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ALEGE GANDIND,
ALEGE ECHIPA FAIR-MEDIASIND!

ASTAZI VA PROPUNEM O
ANALIZA REFERITOARE LA
CONTRACTUL COLECTIV DE
MUNCA IN VIGOARE SI LA
EFECTELE INCETARII
VALABILITATII ACESTUIA.

Pentru cd nu a intrat in vigoare
Contractul Colectiv de Munca
negociat iTn decembrie 2020 in SRR
de reprezentantii FAIR — Mediasind,
din cauza unor interese ostile, doar
in primele zece luni ale acestui an ai
pierdut suma reprezentdnd 50% din
salariu.

Contractul Colectiv de Munca
negociat de FAIR Mediasind poate fi

consultat intregal aici si este nevoie
de sustinerea fiecdruia pentru ca un
nou CCM sa poata fi semnat in
Radioul Public.

CCM negociat in 2020 a prevazut
pentru prima data etapele
introducerii unui Plan de Carierad in
SRR, care sd conduca la eliminarea
discrepantelor salariale si la
evolutia predictibila Tn carierad
pentru fiecare salariat.

Actualul Contract Colectiv de Munca
a expirat la sfdarsitul anului trecut,
dar 1i este prelungita valabilitatea 1n
perioada starii de alerta si 90 de zile
dupd expirarea acesteia.

din salariu este suma
pe care al pierdut-o
doar in primele 10 luni
ale acestui an, pentru
ca hu a intrat in

vigoare CCM negociat
de FAIR-MediaSind

In situatia in care un nou CCM nu va fi
incheiat la timp, toate drepturile din
contractul colectiv vor deveni
inaplicabile si riscam sa pierdem,
printre altele:

Bonurile de masd Tn valoare de
aproximativ 4000 de lei/an

Sporul de week-end prevazut in CCM

Sporul de sarbatori legale prevazut in
CCM

Diferenta intre procentul sporului de
vechime din CIM si procentul din CCM
aplicabil fiecaruia

Protectia salariatilor si mijloace prin
care pot fi contracarate actiuni de
restructurare/disponibilizare din partea
angajatorului


http://www.mediasind.ro/comunicate-1/fair-mediasindprezintapublicdocumentulnegociatinsocietatearomanaderadiodifuziune

ALEGE GANDIND,
ALEGE ECHIPA FAIR-MEDIASIND!

In consecintd, salariatii vor avea la dispozitie cel mult

90 de zile

de la data incetarii starii de alerta pentru a negocia si
incheia un nou Contract Colectiv de Munca in SRR. Este
necesar sa fim pregatiti din timp.

Avem nevoie de reprezentanti ai salariatilor in CA al
SRR care sa poata sustine obiectivele Federatieil FAIR-
MediaSind.

Cei doi candidati propusi au colaborat foarte bine in
echipa de negociere a acestui Contract Colectiv de
Muncé (vezi aici) si vor colabora in Consiliul de
Administratie pentru adoptarea unor bugete care sa
permita imbunatatirea conditiilor de munca si plata
integrala a drepturilor salariatilor.

Alege gandind, Alege echipa FAIR -Mediasind!
VOTEAZA

Razvan DUMITRESCU Alin POP

Realizator SRR Redactor SRR
Bucuresti Cluj

Pozitia 8 pe buletin  Pozitia 16 pe buletin

Candidatii sustinuti de FAIR Mediasind NU vor vota in Consiliul de
Administratie al SRR niciun plan de restructurare care sa conduca la
disponibilizari si niciun buget care nu aloca integral plata tuturor drepturilor
salariatilor.

Cadidatii nostri asteapta mesajele si propunerile voastre la adresele de mail:
razvan@mediasind.ro si alin@mediasind.ro

Va asteptam marti la vot!



http://www.mediasind.ro/comunicate-1/fair-mediasindprezintapublicdocumentulnegociatinsocietatearomanaderadiodifuziune
mailto:razvan@mediasind.ro

