CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA
DIN

SOCIETATEA ROMANA DE TELEVIZIUNE

2024




Cuprins

CANTOLULI—PARﬂLECONTRACTANTE .................................................................................... 4
CAMTOLUL&lHea~DBPOH?HGENERALE ............................................................................... 4
CAPITOLUL al ili-lea - DREPTURILE 51 OBLIGATHLE PARTILOR oocccvsssnssrssmssssssmsrsss s 6
CANTOLULaHVJea—TNCHEEREA,EXECUTAREAJWCHHHCAREA,SUSPENDAREAS!
INCETAREA CONTRACTULUL COLECTIV DE MAUNGCA v 13
CAMTOLULalVJea—CONTRACTULINDRHDUALDEhﬂUNCﬁ .................................................. 14
A. Angajarea si promovarea SAIAFALIION SRTV courrisssscssmes s o 14
& TnCheierea i XECUTArEa CIV e pesssescs st e 15
¢. Modificarea Contractului Individual 48 MUNCE coocvveesensssssrssessosssss s e 19
D. Promovarea salariatilor B3 SRTV o seveeesesssmreeemss s S 19
. DIEEArEA SAIAMIAEION vt e 20
. DELaSAIEA SAIATAIO vt e 21
G. Suspendarea Contractului Individual de N UL o DU PR P 22
H. Tncetarea Contractului Individual d& MUNCE oicvuserrerssrsessmsssen s s 23
H.1. Tncetarea Contractului Individual de Munca din initiativa salariatultl e 24
H.2. Incetarea Contractului Individual de Muneca din initiativa Angajatorulul . 24
| Telemunca si Munca la DIOITNCHTU 1eeeeremssreeesessanenesssssm s TS 28
CAPITOLUL al ViI-lea TIMPUL DE MUNCA oo seeessmsssssseare im0 29
Sectiunea | pProgramul normal 0 TUCTU 1earroeseaeessesmenssssere s s 29
Sectiunea Il Munca SUDIMEIEATE oo s 32
Sectiunea Hl Munca G PIOAPLE erserseees oo sossssss s 33
Sectiunea IV Repausuri periodice, SATDALOTT 1EGALE overeimersree s 33
Sectiunea V Concediul anual de OGING ..o 34
Sectiunea V! Alte concedii si zile libere cu i FATE PIATH coovecmarreesom s 37
CAPITOLUL VI SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE (oot 38
1. Salariile si majorarile GAIBFIAIE e eveesreesseresssns s 38
5 Alte dreptUR SABMIAIE .« oosrssnrrsrasssssssrs s 40
CAPITOLUL VIl FORMAREA PROFESIONALA ........................................................................... 41
CAPITOLUL IX MASURI DE PROTECTIE SOCIALA SIALTE FACILITATI ACORDATE SALARIATILOR
.................................................................................................................................................. 43
Sectiunea | Beneficii SUDIIMENTATE corrrsssserssaners s 43

Sectiunea Il Alte facilitati acordate

Page 2 of 73

Yy



N TET TS UUOUU Eo USRS S 46
Sectiunea | Asigurarea securitatii si SANATATH TN MUNCE (ot 46
Sectiunea Il Prevenirea riscurilor ProfESIONAlR vt e 49
Sectiunea lli Protectia in cazul riscurilor Profesionale ... 51
CAPITOLUL X! R3spunderea diSCiplinard...... ot 52
CAPITOLUL X! DISPOZITIE FINALE «ooecciitimetesesc sttt st s 54
ANEXA 1 REGULAMENTUL privind organizarea si functionarea comisiei paritare..........cceeeeee 56
ANEXA 2 Regulamentul de organizare si functionare al Comisiel de Dialog Social......c.cceuveve. 57
ANEXA 3 SPORURILE ...t OO 59
ANEXA 4 NOMENCLATOR DE OCUPATII/FUNCTII-Limite de salarizare. ......ccocoennrrnsiinnnes 60
_ ANEX A B oot eeeeseeseesssaseestesesaneessrases s aaseeresea e e ad e AR e aE e s g et SRR SRR E gL eSS TSR s 70
- ANEXA 6 +eeooeeeeeeeeeesee e eeeeemsssssssassssseeeessesesesaesesooe s b E AT R RS 72

Page 3 of 73




Art. 1
(1)

Art. 2

Art. 3

Art. 4

CAPITOLUL |
PARTILE CONTRACTANTE

Prezentul Contract Colectiv de Munca (CCM) este conventia incheiatd in forma scriss
intre Angajator, pe de o parte si Salariati, de cealait3 parte.

Angajatorul este reprezentat, potrivit art. 102 punct 1 A lit. a) din Legea nr.
367/2022, republicatd, cu modificirile si completéarile ulterioare, coroborat cu art. 18
din Legea nr. 41/1994, cu modificirile si completarile ulterioare, de Presedinte-
Director General, dl. Dan Cristian Turturic3, mandatat de Consiliul de Administratie
al Societatii Romane de Televiziune prin Hotirarea nr. 71/31.08.2023, s3 semneze
CCM din SRTv.

Salariatii Societdtii sunt reprezentati, potrivit art. 102 punct (1) B lit.a) din Legea nr.
367/2022, republicatd, cu modificrile si completirile ulterioare de Sindicatul Roman
al Jurnalistiior MediaSind, organizatie reprezentativd la nivelul SRTv, conform
Sentintei civile nr. 5994/05.07.2023, pronuntatd de Judecdtoria Sectorului 1
Bucuresti, Sectia A 1l-a Civil3.

CAPITCLUL al li-lea
DISPOZITII GENERALE

Prezentul Contract Colectiv de Muncd este negociat si incheiat de Partile
contractante pe baza si cu respectarea prevederilor legale si contractuale in vigoare
5i este valabil pe o perioada de 18 de luniincepéand cu data de 01.01.2024. In cazul in
care niciuna dintre pdrti nu notifica in scris inceperea negocierilor pentru un nou
CCM cu 60 de zile inaintea expirdrii, acesta se prelungeste de drept cu 12 luni;
Dispozitiile prezentului Contract Colectiv de Muncd constituie legea partilor sub
conditia respectdrii prevederilor legale si incadririi in limitele bugetare, se aplica si
produce efecte pentru toti salariatii Societatii Romane de Televiziune, indiferent de
data angajdrii acestora, de tipul de contract si de functiile pe care le detin.

in perioada negocierilor colective desfasurate in termenul previzut de lege,
Angajatorul nu va initia concedieri pentru motive care nu tin de persoana
salariatului.

Negocierea unui nou Contract Colectiv de Munci, sau Act Aditional de prelungire,
urmeaza a fi initiata, in conditiile legii, cu minimum de 60 zile calendaristice inaintea
expirdrii prezentului Contract Colectiv de Muncé si nu poate dura mai mult de 45 de
zile calendaristice, decat cu acordul péartilor.

(1) Partile contractante, egale si libere in negocierea clauzelor Contractului Colectiv de

Muncd, se obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia:

(2) Partile contractante rdaspund, conform legii, pentru ?ncélcggg&-%%in{sntie sau din

e




(3)

(4}

Art. 5

Art. 7

Art. 8

Art. 9

(2)

Executarea Contractului Colectiv de Munca este obligatorie pentru parti, incélcarea
prevederilor sale putdnd atrage raspunderea materiala, disciplinara, civila sau penald
a celor vinovati, dupa caz;

P4rtile sunt obligate sd aducd la cunostinia angajatilor societétii prevederile acestui
contract prin mijloacele tehnice de informare de care dispune fiecare dintre acestea.

n cazul in care Societatea Romana de Televiziune, prin efectul legii isi pierde actualul
statut juridic sau actualul statut este modificat, se reorganizeazd/comaseazd cu alte
entitati, prevederile prezentului CCM devin prevederi-cadru ale CiM-uritor/CCM din
noua unitate.

Nici un alt act sau hotirdre a Angajatorului nu poate coniine prevederi care sa
contravind intelegerilor convenite prin prezentul Contract Colectiv de Munca;

Orice clauz3 convenit3 prin prezentul Contract Colectiv de Munci, contrara legii, este
lovitd de nulitate.

Partile contractante se obligd ca, in perioada de aplicare a prezentului Contract
Colectiv de Munci, s& nu promoveze si s nu sus{ind proiecte de acte normative a
ciror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din prezentul
Contract Colectiv de Munca.

Fiecare Parte contractantd se angajeaza si respecte exercitarea liberd a tuturor
drepturilor legale si conventionale ale celeilalte Parti, conform legii.

Drepturile salariatilor nu pot face obiectul vreunei tranzactii, prin care se urmaregte
renuntarea la acestea sau limitarea acestora, ele fiind ap3rate impotriva incalcarilor,
abuzurilor sau arbitrariului, potrivit reglementdrilor legii si prezentului CCM;

Pirtile contractante convin ca, ori de céte ori in privinta drepturilor gi avantajelor
salariatilor ce decurg din prezentul CCM intervin reglementari legale mai avantajoase
salariatilor, ele s& facd parte de drept din CCM, nefiind necesara nicio alta
formalitate in acest scop, cu conditia informarii reciproce in forma scrisa.

Art. 10

(1)

@)

(3)

Partile contractante recunosc §i acceptd ¢d sunt egale si libere in negocierea
contractului colectiv de munca la nivel de SRTv si se obligd sa respecte in totalitate
prevederile acestuia;
Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical, conform conventiilor
internationale pe care Romania le-a ratificat, Constitutiei si legislatiei nationale in
vigoare;
Partile acestui contract se angajeaza ferm sa respecte urmatoarele principii:

a) cooperarea in domeniul relatiilor de munca si al protectiei socig\lg‘si economice;

b) promq varea arteneriatelor sociale si a negocierilor colective;{“;@\\ P
. ;f
" f

pégale amiabild a conflictelor de munca;

o

i

ii de exprimare si informare. /
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(1) Contractul Colectivde Munci la nivel de SRTv reglementeazd drepturile si obligatiile
Angajatorului si ale Salariatilor privind conditiile de muncd, salarizarea, promovarea
§i garantarea unor relatii de munca echitabile, de naturj s3 asigure protectia socials
a salariatilor, alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munci si se aplics
tuturor salariatilor din cadrul Societ3tii Roméane de Televiziune;

{2) Partile se vor informa reciproc cu privire Ia persoanele care le vor reprezenta in
raporturile de colaborare;

(3) Angajatorul va analiza propunerile, opiniile §i cererile facute de reprezentantii
organizatiei sindicale reprezentative, in legituri cu problemele legate de munca,
relatiile de munca, protectie sociald si va aduce la cunostinta acestora pozitia sa;

(4} La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, Angajatorul va asigura egalitatea
de sanse si tratament pentru toti angajatii, fara discrimindri - directe sau indirecte —
legate de rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, convingeri, varsti, sex,
orientare sexuald, afiliere sindicali sau orice alt criteriu care ar putea avea ca scop
sau efect restrangerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii
drepturilor care decurg din actualul contract colectiv de muncd, caonform legii.

Art, 12

(1) Drepturile salariatilor prevdzute in prezentul contract colectiv de munci sunt
minimale;

(2) interpretarea clauzelor contractului actual se face prin consens, in cadrul Comisiei
Paritare. Daca nu se realizeaza consensul, clauzele se interpreteazs potrivit dreptului
comun;

(3) Dacd nu se realizeazd acordul in cadrul Comisiei Paritare, clauzele divergente din
actualul CCM se interpreteazd in favoarea salariatului.

Art. 13
(1) La nivelul SRTv se constituie Comisia Paritar3;
(2) Competenta, componenta, organizarea si functionarea Comisiei Paritare sunt
stabilite prin regulamentul din Anexa 1 la prezentul contract;
(3) Hotarérile Comisiei Paritare sunt obligatorii pentru Parti.

CAPITOLUL Il

DREPTURILE $! OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE SI ALE
SALARIATILOR SOCIETATII ROMANE DE TELEVIZIUNE

A.) Partile contractante recunosc si reglementeazi prin prevederile prezentului C.C.M.
urmatoarele drepturi principale si obligatii ale angajatorului:

Art. 14 - Angajatorul are urmdtoarele drepturi principale:

(1) Stabileste structura, organizarea si functionarea seviciului public de televiziune;

(2} Stabileste atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat in parte;

{3) Emite hotdrari, decizii, dispozitii si ordine cu caracter obligatoriu pentru salariati,
conform prevederilor regulamentelor interne si prezentg}ﬂ'i Cowﬁ_“tz_'&ct Colectiv de

Munca, cu respectarea legalitaiii acestora; IS o

iy
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(4) Controleazi modul de indeplinire de catre salariatii SRTv a sarcinilor de serviciu;

(5) Constatd sivérsirea abaterilor disciplinare si aplicd sanctiunile corespunzdtoare
potrivit legii, Regulamentului Intern si prezentului Contract Colectiv de Munca;

(6) Organizeaza timpul de lucru din cadrul SRTv urmarind totodata ca gradul de ocupare
a activitdtilor previzute in fisa postului, pentru fiecare salariat, sa fie echilibrat
mpartit, pentru a nu se genera situatii de inechitate intre volumele de muncd
efectuate Tn cadrul SRTv de cdtre salariatj;

(7) Evalueazi stadiul de implementare a activitdtilor prevdzute in strategia Societaiii
Romane de Televiziune;

(8) Concepe, programeazd, organizeaza i finalizeaza toate activitatile de productie si
difuzare a programelor din SRTy;

(9) Elaboreazs Structura Organizatoricd si Regulamentut de Organizare i Functionare a
SRTv si transmite spre aprobare Consiliului de Administratie, dupd consultarea
prealabild a partenerului social;

(10) Elaboreazs, modificd si aprobd Regulamentul Intern al SRTv cu consultarea
partenerilor sociali semnatari;

(11) Selectioneazé, angajeazs, evalueazd si coordoneaza personalul in SRTv, In functie de
necesitatile si scopurile propuse, conform prevederilor de drept ale Legii 41/1994, cu
modificarile si completérile ulterioare;

(12) Asigurd organizarea muncii pentru fiecare loc de munca prin stabilirea de sarcini si
raspunderi sub forma normelor de munca menite sa asigure utilizarea integrala si
eficient’ a timpului de lucru, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 15 - Obligatiile Angajatorului:

(1) Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de munca;

(2) S& se consulte cu partenerii sociali in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
drepturile si interesele angajatilor Societdtii Roméne de Televiziune;

(3) S& comunice semestrial salariatilor, prin publicare pe site-ul SRTv, situatia sintetica
economica si financiard a SRTv, mai putin informatiile exceptate de legea 544/2001;

{4) S& organizeze activitatea in conditii de eficientd economica si rentabilitate, aplicand
o strategie adecvatd de dezvoltare, cu stabilirea unei structuri organizatorice
conform obiectulul de activitate, care s3 serveascd obiectivele de dezvoltare

. asumate de Angajator si strategiile aprobate de Consiliul de Administratie, in

e conditiile Legii nr.41/1994, cu completdrile si modificarile ulterioare;

(5) S& asigure: conditii de securitate §i sdndtate in muncd, masurl care se impun in
situatii de urgents, avizele cerute de lege pentru functionarea sediilor si punctelor de
fucru ale Societatii Roméane de Televiziune;

(6) S elaboreze si sa comunice atributiile de serviciu, pe compartimente si salariati, in
conformitate cu dispozitiile Codului Muncii, Regulamentului de Organizare si
Functionare al Societdtii Romane de Televiziune si a Normelor de sandtate si
securitate in munca;

(7) S3 achizitioneze tehnologii avansate pentru reducerea efortului fizic in vederea
diminurii factorilor nocivi si periculosi, a cresterii fiabilitatii echipamentelor, precum
si a cregsterii calitdtii serviciilor prestate. Documentatia aferentd echipamentelor,
materialelor si tehnologiei utilizate trebuie sé fie in limba roména;

(8} S5 suporte toate cheltuielile necesare mentinerii in stare buna de funciionare a
autov;h:gme@n i echipamentelor Societdtii Romane de Televiziune;

(9) Sa gé@‘l‘ﬁ;_gg___;a tin ) epturilor salariale si acordarea cdtre sé\Taf_rxi’a’gi




(10} Sa asigure formarea profesional3 a salariatilor;

(11) Sa asigure plata tuturor contributiilor si impozitelor aflate in sarcina sa, precum si
refinerea si virarea contributiilor si impozitelor datorate de salariati, in conditiile
legii;

(12) Sa asigure gestionarea registrului general de eviden{d a salariatilor si operarea
inregistrarilor prevazute de lege;

(13) Sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a
solicitantului;

(14) S& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor,cu
respectarea prevederilor Legii nr. 363/ 2018;

(15) Sa asigure transportul, in conditiile legale si cu mijloace suficiente de transport,
astfel ca durata acestuia s nu depiseasci timpul mediu de transport cu mijioacele
publice, pentru urmdtoarele categorii de SALARIAT], la solicitarea acestora:

* de lasila domiciliu, in situatii de urgent3, pentru persoanele chemate la serviciu;

* delasila domiciliu personalul SRTv din Bucuresti si llfov, care fsi incepe si incheie
programul de lucru intre orele 22:00 - 06:00, inclusiv pentru salariatii care
lucreazd in tura care se incheie la ora 22:00, respectiv pentru salariatii care fsi
incheie programul la ora 06:00;

» de la si la domiciliu, personalul SRTv din subunitétile teritoriale, care isi incepe
sau Tncheie programui de fucru intre orele 22:00-06:00, inclusiv pentru salariatii
care lucreaza n tura care se incheie la ora 22:00, respectiv pentru salariatii care
isi incheie programul la ora 06:00;

(16) Prin exceptie de la prevederile pct. 15}, in cazuri bine justificate, transportul poate fi
asigurat si in afara localitatii, in localitatile limitrofe, la solicitarea salariatului, cu
aprobarea directorului/managerului din a cirei structurd face parte acesta;

(17)n cazul in care nu se poate asigura trasportul conform pct. 16), SRTv va deconta
contravaloarea deplasarii salariatului in regim de taxi la solicitarea salariatului, cu
aprobarea directorului/managerului din a cirei structur face parte acesta;

(18) Angajatorul se obligd sd foloseascd prioritar resursele interne cu competente si
abilitati specifice, fnainte de a apela la colaboriri si colaboratori externi 5i sa
evalueze posibilitatea folosirii acestora;

(19)Pentru angajatii care sunt de acord cu suplimentarea atributiilor si responsabilitatilor
corespunzatoare unei alte functii, Angajatorul se obligd s& acorde un spor intre 30%
si 70% din minimul salarizérii functiei din care se preiau atributiile. Cuantumul
sporului se stabileste Tn acest caz de comun acord cu angajatul. Fac exceptie situatiile
in care, prin lege, sunt previzute incompatibilitdti pentru cumularea acestor atributii
si responsabilitati;

(20) Pentru angajatii care isi desfasoara activitatea in regim de protocol (evenimente
organizate de cdtre Administratia Prezidentiald, Guvernul Romaniei sau Uniunea
Europeana, sau la care TVR este broadcaster oficial/”host broadcaster”) Angajatorul
se obligd sd asigure tinuta completd de protocol PERSONALIZATA cu sigla TVR.

Tinuta de protocol va fi diferitd pentru fiecare anotimp in parte, tinuta de protocol se

va purta numai daca vremea (ploaie, furtuna, ninsoare, noroi, caniculd) permite

acest lucru si confortul angajatului nu este afectat din punctul de vedere al
indeplinirii obligatiilor din fisa postului.

Angajatii care isi desfasoara activitatea in regim de protocol vor fi desemnati de sefii

de compartimente (sef de servciu, director) implicati in orgamzarea evenimentelor

de protocol, cu aprobarea Angajatorului.




B.) Partile contractante recunosc si reglementeazd prin prevederile prezentului CCM
urmitoarele drepturi principale si obligatii ale salariatilor Societatii Romane de
Televiziune:

Art. 16 - Drepturile salariatilor:
{1) Dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
{2) Dreptul la salarizare pentru munca depuss;
(3) Dreptul Ia repaus zilnic si sdptamanal;
(4) Dreptul la concediul de odihna anual;
(5} Dreptul la demnitate Tn muncg;
(6) Dreptul la securitate si sdnatate in muncd;
(7) Dreptul la acces la formarea profesionals;

i p—

8) Dreptul la informare si consultare in conditiile legii;

9} Dreptul la protectie in caz de concediere;

10) Dreptul la negociere individuala si colectiva;

11) Dreptul de a participa la actiuni colective;

12) Dreptul de a adera la un sindicat;

13) Dreptul de a lua parte la determinarea gi ameliorarea conditiilor de munca si a

mediului de munc3;
(14) Clauza de constiint3: Personalul de specialitate din cadrul SRTv, astfel cum este
definit de Legea 41/1994, are dreptul, fard a suferi nici un fel de consecinte:

a)

d)

f)

S refuze sa execute un ordin direct al sefilor ierarhici superiori sau sa patrticipe la
realizarea unei productii Tv al/a carui/carei continut este contrar legislatiei
actuale sau deontologiei profesionale, invocand clauza de constiinta, conform
propriilor convingeri;

$3 refuze divulgarea surselor de informatii;

S3-si exprime liber si in public opiniile personale in Jegatura cu orice evenimente
sau persoane, respectdnd Regulamentul de Organizare si Functionare al SRTy,
Regulamentul Intern din SRTv, Statutul Ziaristului din SRTyv, Codul de conduita
pentru angajati si colaboratori TVR, deontologia profesionala, precum si
prevederile legale in vigoare;

S$3 beneficieze de sprijinul moral si material al angajatorului in privinta pastrarii
confidentialitatii surselor, in toate fazele unui proces civil/penal in care poate fi
implicat, pand la pronuntarea unei hotarari definitive si irevocabile. Angajatorul,
in cazul in care cunoaste sursele de informare in baza cérora jurnalistul s-a
documentat si a realizat materialul editorial sau emisiunea, are obligatia de a
pastra confidentialitatea acestora;

$% refuze si semneze stirea care a fost modificata prin interventia sefului ierarhic
sau a oricirei persoane din staff-ul editorial, pe motiv cd este diferita de forma
initiald pe care a dat-o jurnalistul sau pe motiv ca textul sau continutul
materialului se opune opiniilor si libertatii de exprimare a jurnalistului;

Clauza de constiinta se extinde asupra tuturor angajatilor SRTv;

{15) Alte drepturi prevazute de lege.

Art. 17 - Salariatilor SRTv le sunt recunoscute si respectate drepturile prevazute de

legislatia in V’W A /
(1) Orice @nzactiesn care se urmireste renuntarea sau limitarea drepturilor

recun@scute de Eege§ preze

| Contract Colectiv de Muncd este Iowta\dejguhtat
P .




(2) Orice Salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in
baza unor contracte individuale de munci diferite, beneficiind de salariul
corespunzator pentru fiecare dintre acestea, cu exceptia personalului de specialitate
din cadrul SRTv, asa cum este acesta definit in Legea 41/1994, ciruia i se aplica
restrictiile aferente;

(3) Angajatii nu sunt responsabili pentru accidentele produse masinii de serviciu sau
aparaturii de serviciu in cazul in care cildtoresc in interes de serviciu, respectand
foaia de parcurs (prejudicii cauzate de accidente rutiere, de manifestdri violente,
furturi etc.}, cu exceptia cazurilor in care se retine intentia sau culpa Salariatului.

Art. 18

(1) Munca fortata este interzisa;

{2) Se considerd muncd fortatd orice munci sau serviciu impus Salariatului sub
amenintare ori pentru care acesta nu gi-a exprimat consimtimantul in mod liber, cu
exceptia cazurilor de forta majord {cum ar fi, spre exemplu: rizboi, catastrofe sau
pericol de catastrofe precum: incendii, inundatii, cutremure, epidemii s.a., in toate
circumstaniele care pun in pericol viata sau conditile normale de existenta a
populatiei ori a unei parti a acesteia);

(3) Tuturor Salariatilor le sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru muncs egala
sau de valoare egald, dreptul la negocierea Contractului Individual de Muncd in
limitele grilei de salarizare, precum si dreptul la protectie Tmpotriva concedierii
nelegale,

Art. 19

(1) Orice Salariat are dreptul s solicite, in scris/online, copii ale documentelor din
dosarul individual, care se afld la Departamentul Resurse Umane, acesta avand
obligatia de a elibera documentele solicitate in maximum 15 zile calendaristice;

(2) Orice Salariat are dreptul sd solicite, in scris/online, informatii referitoare la
contributiile pldtite de Angajator sau orice alte informatii legate de veniturile
salariale ale acestuia, care se afla la Departamentul Economic, acesta avand obligatia
de a furniza informatiile solicitate in maximum 30 de zile calendaristice;

(3) Angajatorul se obligd s3 pastreze secretul datelor cuprinse in dosarul personal al
fiecarui Salariat, atét fatd de ceilalti Salariati, cat si fati de opinia publica, cu exceptia
situatiilor in care insdsi legea impune transmiterea datelor cuprinse intr-un
asemenea dosar;

(4) Salariatii au obligatia de a comunica Departamentului Resurse Umane orice
schimbare a datelor personale care {in de raportul juridic de muncé in maximum 10
zile calendaristice de la intervenirea modificarii.

Art. 20 - Obligatiile salariatilor:

{1) S& respecte Regulamentul de Organizare si Functionare al SRTv, Regulamentul

Intern al SRTv, precum si prevederile prezentului Contract Colectiv de Munca,
intocmite in conformitate cu legile in vigoare;

(2) Salariatii sunt obligati sd pistreze in bune conditii amenajdrile facute de
ANGAJATOR, dispozitivele si echipamentele tehnice, precum si echipamentele de
securitate a muncii si P.S.1,;

(3) 53 respecte programul de lucru stabilit de Societatea Romand de Televiziune si s3

foloseascd integral si judicios timpul de lucru pen;rgséxecutarea fntocmai si la timp a
' \S@FCH’H?OF st obligatiifor cfe serviciu; f’g‘% :
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(4) S3 respecte normele de securitate §i sdndtate in muncd, cat si pe cele de folosire a
echipamentelor de protectie si de lucru, inclusiv a normelor in situatiile de urgenta;

(5) S8 frecventeze cursurile organizate sau recomandate de Societatea Roménd
de Televiziune, pe cheltuiala acesteia in cazul schimbarii metodelor, procedurilor de
lucru, tehnologiilor sau introducerii unor echipamente noi;

(6) S& mentina ordinea si curatenia la locul de munca.

C.} Pirtile contractanie recunosc si reglementeaza prin prevederile prezentului C.C.M.
urmatoarele drepturi principale si obligatii ale organizatiei sindicale reprezentative:

Art. 21 - Angajatorul asigurd gratuit organizatiei sindicale reprezentative urmdtoarele:

(1) spatiu in incinta SRTv la sediul central si studiourile teritoriale, pentru activitatea,
fntalnirile si reuniunile sindicatului;

(2) utilizarea mijloacelor electronice de comunicare (telefon, fax, internet, imprimanta,

intranet si panou pentru afisaj;

accesul la informatii conform Legii nr. 544/2001;

servicii tehnice si administrative necesare desfasurarii activitatii sindicatului;

retinerea pe statul de platd a cotizatiei pentru toti membrii de sindicat, in baza

acordului de vointd exprimat in scris de acestia, si virarea acesteia in contul
sindicatului, al caror membri sunt;

(6) Persoanele alese in organele de conducere ale sindicatului, dar nu mai mult de 20 de
persoane, conform statutului, au dreptul la cate 5 zile lucratoare/lunar pentru
desfasurarea activitatii sindicale, fard diminuarea drepturilor salariale, conform legii.
Zilele libere astfel acordate se utilizeazd de catre sindicatul reprezentativ in
conformitate cu hotararile interne ale acestuia, hotdrari care sunt aduse la
cunostinta angajatorului in timp util. Tn cazul in care zilele lucrdtoare mentionate nu
sunt efectuate in cadrul unei funi calendaristice, ele sunt reportate pentru lunile
urmatoare.
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Art. 22 - Organizatia sindicalé reprezentativd are urmdtoarele drepturi:

(1) De a reprezenta Ia orice nivel membrii de sindicat si salariatii SRTy, in situatii legate
de executarea Contractului Colectiv de Munc3, de legislatia socio-profesionala si de
ansamblul problemelor socio-economice ce-i intereseaza;

(2) De a face propuneri citre Societatea Roméana de Televiziune Tn privinta imbunatatirii
activititii la nivelul locurilor de muncs;

(3) De a face propuneri referitoare la elaborarea, reexaminarea si finalizarea normelor
de munca.

Art. 23
(1) Tn scopul aparérii intereselor sociale si economice ale salariatilor, Organizatia
sindicald reprezentativd are dreptul de a primi informatiile necesare pentru
negocierea Contractului Colectiv de Muncd, precum si cele privind constituirea si
folosirea fondurilor destinate imbun&tatirii conditiilor la locul de munca, protectiei
muncii, asigurarilor si protectiei sociale;

(2) Pe toatd durata exercitdrii mandatului, precum si a valabilitatii prezentului CCM,
reprezentantii alesi in organele de conducere ale organizatiefi sindicale
reprezentanu&nu pot fi concediati pentru motive care nu t{in de persoana salariatului
sau peg:féru mo“twé\ ce t{in de indeplinirea mandatului pe care Iaﬂ‘_prlmztfd”'“

mana de Televiziune care sunt membri de siy dfc?at /




Art. 24
Pentru respectarea transparentei si a evitdrii unor eventuale conflicte intre
interesele salariatilor si SRTv, Comitetele directoare de la sediul central si sediile
teritoriale ale SRTv vor invita, cu titlu de invitat permanent, reprezentaniii
organizatiei sindicale reprezentative sa participe la toate sedintele.

Art. 25
(1) Adoptarea regulamentelor si instructiunilor care privesc drepturile si indatoririle
salariatilor SRTv se va realiza dupd consultarea partenerilor sociali;
(2) Societatea Romana de Televiziune va remite partenerilor sociali copii (tiparite si in
format electronic) ale regulamentelor si instructiunilor adoptate care privesc
drepturile si indatoririle salariatilor, in maximum 48 ore de la emitere.

Art. 26
Societatea Romadna de Televiziune §i organizatia sindicald reprezentativd vor
accepta, de comun acord, invitatiile unor membri ai acestora pentru discutarea unor
probleme de interes comun, in vederea rezolvarii lor.

Art, 27

(1) Angajatorul acordd sprijin organizatiei sindicale reprezentative pentru indeplinirea
mandatelor incredintate de catre salariati (membri de sindicat) in limitele legii si a
prevederilor prezentului CCM;

{2) Este interzisa Angajatorului, potrivit legii, orice form3 de imixtiune in activitatea unui
sindicat;

(3) Este interzis tratamentul favorizant sau discriminatoriu fati de un sindicat, precum si
fatd de oricare salariat, ca urmare a apartenentei sau a neapartenefei sale la un
anumit sindicat.

Art. 28

(1) Consiliul de Administratie va invita delegati din partea organizatiei sindicale
reprezentative pentru a participa la sedinte. Tn cadrul sedintelor de CA, acesti
delegati au statut de observator cu drept la opinie si consultare, conform legii
dialogului social;

{2) Cu minimum 24 ore inaintea sedintelor CA, reprezentaniilor organizatiei sindicale
reprezentative li se pun fa dispozitie materialele care vizeaza problemele de interes
profesional, economic si social;

(3) Partenerii sociali convin sd comunice reciproc, in scris, cu exceptia situatiilor in care
legea dispune altfel, toate problemele cu caracter general din domeniul relatiilor de
munca.

Art. 29
{1} Angajatorul pune la dispozitia organizatiilor sindicale toatd documentatia necesar3,
conform legii, in cadrul negocierii oricdror probleme ce intereseazi Partenerii sociali.
{2) Invitarea la intrunirile Consiliului de Administratie se face prin anuntarea acesteia in
format electronic cu minimum 24 de ore finainte sau, in cazul intrunirilor
extraordmare in tlmp util. Anuntul trebuie s3 cuprmda ordinea de zi, locul si ora la




(3) Invitatii din partea organizatiilor sindicale au drept de acces la documentatie, au
drept de opinie, dar nu au drept de vot;

{4) Organizatia sindicald reprezentativad are dreptul de a primi in folosinta pe inventar
din partea SRTv diverse aparaturi si mobilier;

(5) Pe baza unor protocoale incheiate intre par{i, angajatorul deconteaza costurile
aferente liniilor telefonice intericare si la nivel naiional, intretine aparatura si
mobilierul acordat de SRTv pe baza de inventar organizatiei sindicale reprezentative.

Art. 30

(1) ANGAJATORUL, in functie de posibilitdti, va putea pune la dispozitia organizatiei
sindicale reprezentative, pe bazd de referat, spatii amenajate, rechizite etc., in mod
gratuit, dup3 caz, pentru diverse activitati sau actiuni sindicale;

(2) Reprezentantii organizatiei sindicale reprezentative au acces in toate unitatile SRTv si
n toate locurile de muncd. Accesul este permis in conditiile respectarii legii i a
Regulamentelor Interne ale unitatii. Organizatia sindicala reprezentativa se obligd sa
puni la dispozitia angajatorului numele persoanelor care sunt imputernicite in acest
sens.

CAPITOLUL IV
TNCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA Sl INCETAREA
CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Art. 31

(1) Prezentul Contract Colectiv de Muncd cuprinde clauze privind conditiile de muncd,
drepturile salariale ale angajatilor SRTv, precum si alte drepturi si obligatii ce decurg
din raporturile de munci referitoare la timpul de muncé si de odihnd, masurile de
igiend, securitate si s3nitate a muncii, promovarea unor relatii de munca echitabile,
care sa asigure o proteciie sociald reald salariatilor, formarea profesionals, posturile
si functiile pe care poate fi angajat personalul Tn Unitate, drepturile si obligatiile
Partilor contractante, drepturile sindicale, raporturile dintre Pdrtile contractante si
formele de colaborare pentru prevenirea litigiilor si conflictelor de munca;

(2) Conditiile specifice de munci, determinate conform legii, drepturile si obligatiile
Salariatilor sunt prevazute pentru fiecare Salariat in Contractul Individual de Munca
si in Fisa Postului.

Art. 32
Ori de cate ori intervin reglementéri legale mai favorabile, in privinta drepturilor si
intereselor Salariatilor din SRTv, ele vor face parte de drept din prezentul Contract
Colectiv de Munca.

Art. 33

(1) Contractul Colectiv de Munca poate fi modificat pe pericada aplicarii lui numai cu
acordul Pariilor;

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta celeilalte Parti, in scris, cu cel putin 10
zile calendaristice inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor;

(3) Orice modficare a prezentului Contract Colectiv de Munca Tsi va produce efectele din
momen;ulrﬂmfeglstrarn ei la Inspectoratul Teritorial de Munca ,\gal Municipiului.
Bucuré@ta sau decl\a o alta data ulterioar3, potrlwt conventlez Par’gllor




Art. 34
Contractul Colectiv de Muncé poate fi suspendat, in tot sau in parte, prin acordul de
vointa al Pdrtilor, In caz de fortd majora sau in cazul declansarii unei greve fegale.

Art. 35 - Contractul Colectiv de Muncd inceteazd in urmdtoarele situatii:
(1) La implinirea termenului pentru care a fost incheiat si inregistrat la Inspectoratul
Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti;
(2) Prin acordul Partilor.

CAPITOLUL V
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

A.) Angajarea si promovarea saléria;ilor SRTv

Art. 36
Tn vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatului, angajarea in
SRTv se face prin incheierea Contractului Individual de Munca, in temeiul c3ruia
salariatul se obligd sa presteze munca pentru si sub autoritatea angajatorului, in
schimbul unui saltariu si al altor drepturi negociate;

Art. 37

(1) Concursul pentru angajarea in SRTv are caracter public, urménd ca publicitatea sa s3
fie asiguratd prin mijloace de informare in masi si prin afisaj, la sediul SRTv, cu cel
putin 15 zile inainte de desfasurare;

{2} La concursurile organizate de Angajator, in vederea angajrii sau a promovirii in
muncd, va participa in Comisia de concurs, ca membru cu drepturi depline, un
delegat din partea organizatiei sindicale reprezentative cu competente in domeniul
respectiv;

(3) In cazul in care organizatia sindical3 reprezentativd semnatara nu comunica
Pepartamentului Resurse Umane persoana delegatd Tn Comisia de concurs, in
termen de 5 zile lucrdtoare de la data fnstiintdrii oficiale asupra concursului, isi
pierde dreptul de a-si delega reprezentantul in Comisia de concurs;

(4) Tn cazul in care, in urma concursului, un Salariat $i 0 persoana din afara SRTv obtin
aceleasi rezultate, Salariatul are prioritate la ocuparea postului.

Art. 38
in Contractul Individual de Muncs pot fi stabilite si negociate, clauze de
neconcurentd, mobilitate, confidentialitate, clauza cu privire la formarea
profesionald, precum si altele in conditiile legii, astfel:

(1) La incheierea Contractului Individual de Munca sau pe parcursul executirii acestuia,
Partile pot negocia si cuprinde in contract o clauzd de neconcurenti prin care
Salariatul sa fie obligat ca dupd incetarea contractului s& nu presteze, in interesul siu
propriu sau al unui tert, o activitate care se afld in concurentd cu cea prestati la
angajatorul sdu, In schimbul unei indemnizatii de neconcurentd lunare, pe care
Angajatorul se obliga sa o plateasca pe toat3 perloada de neconcurenta;

{2} Clauza de neconcurenta isi produce efectele nytﬂm daca in cuprinsul Contractului

Individual de Munca sunt prevdzute in mod cﬁ*ﬁcret activitatile care sunt interzise

\Salariatulw la data incetarii contractului, cuang am E 'Jndemmzatlel de neconcurenta




lunare, perioada pentru care isi produce efectele clauza de neconcurenia, tertii in
favoarea cirora se interzice prestarea activitatii, precum si aria geografica unde
Salariatul poate fiin reald competitie cu Angajatorul;

(3) Indemnizatia de neconcurentd lunard datoratd Salariatului se negociaza si este cel
putin 50% din media veniturilor salariale brute ale Salariatului din ultimele 6 luni
antericare datei incetdrii Contractului Individual de Munca sau, in cazul in care
durata Contractului Individual de Muncd a fost mai mica de 6 luni, din media
veniturilor salariale lunare brute cuvenite acestuia pe durata contractului;

(4) Indemnizatia de neconcurentd reprezintd o cheltuiald efectuata de angajator, este
deductibild la calculul profitului impozabil si se impoziteazd la persoana fizica
beneficiara, potrivit legii;

(5) Tn cuprinsul CIM, Pé#rtile pot conveni cu privire la introducerea unei clauze de
mobilitate in baza cdreia obligatiile de serviciu nu se vor realiza de catre Salariat intr-
un loc stabil de munca;

(6) Tn schimbul mobilititii, Salariatul va beneficia de un spor de mobilitate negociat la
momentul angajarii sau modificarii de comun acord a CIM.

(7) Prin clauza de confidentialitate, Partile semnatare ale CIM pot conveni ca, pe toatd
durata contractului si dupd incetarea acestuia, Salariatul s& nu transmita date sau
informatii de care a luat cunostintd in timpul executdrii CIM, n conditiile stabilite in
regulamentele interne, Contractul Colectiv de Muncd, contractele individuale de
munca.

(8) Nerespectarea clauzelor de neconcurentd, mobilitate, confidentialitate sau altele
previzute in CIM, conduce la rispunderea disciplinard, patrimoniala, precum si, dupd
caz, la orice forma de réspundere a celui vinovat, conform legii.

Art. 39
Angajarea in Societatea Roméana de Televiziune se face prin concurs, in conformitate
cu regulamentele si procedurile proprii, in conditiile legii.

Art. 40
Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante se va face in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

B.) Tncheierea si executarea CIM
Art. 41

(1) Contractul Individual de Muncd se incheie in baza conditiilor stabilite de lege si cu
respectarea prevederilor prezentului Contract Colectiv de Muncd. Nu vor putea fi
incluse in Contractele Individuale de Munca si nu vor putea face obiectul negocierii
prevederi contrare sau mai putin avantajoase pentru salariat decét cele cuprinse in
prezentul Contract Colectiv de Munca ori in lege;

(2) In afara clauzelor generale, intre Parti pot fi negociate si cuprinse in Contractul
Individual de Muncé si alte clauze specifice prevazute la Art. 38 din cadrul acestui
CCM;

Art. 42
(1) Contractele Individuale de Munca se tncheie n scris, prin grija celui care angajeaza

in doud exemplare, cate un exemplar pentru fiecare parte; :

(2) Anter@ﬁnceﬁgﬁ* activitatii, Contractul Individual de Munca seij reglstreaza-
Reg1 _trul Genera[ Evidenta a Salariatilor, conform legii; \/? '




(3) Contractul Individual de Muncd va cuprinde cel putin elementele de continut
specificate in Ordinul Ministrului Muncii nr. 64/2003, cu modificrile si completarile
ulterioare;

(4) Obiectivele de performanta si criteriile de evaluare a indeplinirii obiectivelor de
performanta ale salariatului, aplicabile la nivelul Angajatorului, vor fi stabilite in
cadrul unei anexe la figsa postului si vor fi realizate in raport cu specificul atributiilor
postului;

(5) Angajatorul are obligatia ca, anterior inceperii activitdtii sau la modificarea
Contractului Individual de Muncd, sd-i inméneze Salariatului un exemplar din CIM
impreuna cu fisa postului sau, dupa caz, din actul aditional ta CIM.

Art. 43

(1) Contractul Individual de Muncid se incheie pe duratd nedeterminat;

(2) Prin exceptie, Contractul Individual de Munca se poate incheia si pe duratd
determinata, in conditiile expres prevazute de lege;

(3) Cu exceptia dispozitillor contrare prevazute de lege, dispozitiile legale, precum si cele
cuprinse in prezentul CCM, aplicabil Salariatilor cu Contract Individual de Munca pe
durata nedeterminatd, se aplica in egala masura si Salariatilor cu Contract Individual
de Munca pe durata determinaté;

Art. 44
Contractul Individual de Muncd nu poate contine prevederi contrare sau drepturi sub
nivelul minim stabilit prin acte normative sau prin prezentul CCM.

Art. 45
0 persoana poate fi angajata in munca numai pe baza unui certificat medical, a unei
fise de aptitudine si a verificarii aptitudinilor psihoprofesionale, prin care se atest3
faptul ca persoana este apta pentru a presta munca in conformitate cu sarcinile din
fisa postului;

Art. 46
(1) Pentru verificarea aptitudinii salariatului, la angajare cu Contract individual de
Munca pe perioada nedeterminata, perioada de probd este urmétoarea:
a) cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie;
b) cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere;
c) maximum 30 de zile calendaristice pentru persoanele cu handicap;
{2} Pentru angajatii cu Contract Individual de Munca pe perioada determinatd, perioada
de proba este:
a) 5 zile lucratoare pentru o duratd a Contractului Individual de Munca mai mic3 de
3 luni;
b) 15 zile lucrdtoare pentru o duratd a Contractului Individual de Muncd cuprinsa
intre 3-6 luni;
c) 30 de zile lucratoare pentru o perioadd a Contractului Individual de Muncd mai
mare de 6 luni;
(3) Pe durata perioadei de probd, salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate
obligatiile prevdzute in legislatia muncii, in Contractul Colectiv de Muncd, in
Regulamentul Intern, precum si in Contractul Individual de Munca.
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Nu intrd in calculul perioadei de prob3 timpul in care salariatul s-a aflat in
incapacitate temporara de munca.

Art. 48
Pe durata sau la sfarsitul perioadei de prob, Contractul Individual de Muncd poate
inceta exclusiv printr-o notificare scris3, fard preaviz, la inifiativa oricareia dintre
parti, fara a fi necesara motivarea acesteia.

Art. 49

(1) Tncadrarea Tn munca a fiecdrui nou angajat va fi adusa la cunostinta conducatorului
locului de munc3, care il va prezenta colectivului in care urmeaza sa lucreze;

(2) Noului angajat i se vor comunica de cdtre conducitorul locului de muncd drepturile
si obligatiile ce-i revin, sarcinile pe care le are de indeplinit, conform fisei postului,
precum si normele de securitate gi sdndtate in muncd 5i de aparare Tmpotriva
incendiilor;

(3) Pensionarul de invaliditate, ca urmare a redobandirii capacitatii de munca poate fi
reintegrat in functia avutd la data pierderii capacitdtii de munca, sau pe o alta
functie, corespunzator cu capacitatile redobandite.

Art. 50
Tn cazul in care salariatul solicitd si necesitatile societdtii o permit, acesta isi poate
desfisura activitatea n alt loc de munci in cadrul Unitatii, intr-o functie sau meserie
de aceeasi naturd, cu acordul angajatorului, fard a fi supus unei noi perioade de
proba.

Art. 51

(1) Contractul Individual de Munc3 se incheie sau se modifica pe baza negocierilor
individuale intre Salariat si Angajator, conform prevederilor legale si reglementarilor
interne;

(2) lLa negocierea, incheierea sau modificarea Contractului Individual de Munca, oricare
dintre parti poate fi asistatad de cdtre terti, conform propriei optiuni, cu respectarea
confidentialitatii prevazute de lege;

(3) Contractul Individual de Munc3 se incheie in baza consim{dmantului Partilor,
forma3 scrisa, in limba roman3, in doui exemplare, cate unul pentru fiecare parte;

(4) Obligatia de incheiere a contractului individual de muncd in form3d scrisa revine
Angajatorului. Forma scrisé este obligatorie pentru incheierea valabild a contractului;

(5) Tn cazul in care, pe durata deruldrii CIM, Salariatul este nemultumit de oferta
formulatd de Angajator cu privire la drepturile salariale in cadrul renegocierii
individuale, acesta are dreptul de a se adresa in scris si argumentat Angajatorului, In
termen de 5 zile lucritoare, de la data consemnirii in procesul-verbal de negociere,
a refuzului ofertei formulate de Angajator, in vederea sustinerii pozitiei sale;

{6) Angajatorul va analiza punctu! de vedere al Salariatului si va decide Tn termen de 10
zile de la momentul in care a fost astfel sesizat. La solicitarea expresa a Salariatulului,
Angajatorul va cere si punctul de vedere al Sindicatului din care acesta face parte.

Art. 52 A

persoana/setemn vederea angajarn ori, dupa caz, Salanatui cu \I:IVIre la clat _'
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{2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajirii sau a Salariatului se
considerd fndeplinitd de cdtre Angajator la momentul semnirii Contractului
Individual de Munca sau al actului aditional, dupa caz;

(3) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute Tn CIM in timpul executsrii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract,
anterior producerii modificdrii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare
este prevazuta in mod expres de lege;

{4) Tn cazul in care persoana selectats in vederea angajarii ori Salariatul, dupa caz,
urmeaza sa fsi desfdgoare activitatea in strainatate, Angajatorul, prin Coordonatorul
structurii din care face parte salariatul, are obligatia de a-i comunica, in scris, in timp
util, Tnainte de plecare, informatiile precizate la alin (1), precum si informatii
referitoare la:

a) durata perioadei de munca ce urmeazi si fie prestatd in striinatate;

b) moneda in care vor fi platite drepturile salariale, precum si modalitatile de plati;

¢) prestatiile in bani si/sau n naturad aferente desfasurdrii activitatii in striinitate;

d) conditiile de clima;

e) reglementarile principale din legislatia muncii din acea tar3;

f) obiceiurile locului a cdror nerespectare i-ar pune in pericol viata, libertatea sau
sigurania personala;

g) conditiile de repatriere a lucritorului dup3 caz.

Art. 53 - Nulitatea contractului individual de munca:

(1} Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabil a
contractului individual de muncd atrage nulitatea acestuia.

{2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperitd prin indeplinirea
ulterioard a conditiilor impuse de lege.

(4) Tn situatia in care o clauzi este afectati de nulitate, Intrucat stabileste drepturi sau
obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau
contractelor colective de munca aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu
dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul Ia
despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munc nul are
dreptul fa remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor
de serviciu;

(6) Constatarea nulitdtii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin
acordul partilor;

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunti de citre instanta judecitoreascs.

C.) Modificarea Contractului Individual de Munca

Art. 54
(1) Contractul Individual de Munca poate fi modificat numai cu acordul Partilor;
(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a CIM este posibild numai in cazurile si tn
conditiile prevazute de Codul Muncii;
{3) Modificarea Contractului Individual de Munca se referd la oricare dintre urmitoarele
elemente: Jocul muncii, felul muncii, conditiile de munc3, salariul, durata

.
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{1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de cdtre Angajator prin delegarea sau
detasarea Salariatului intr-un ait loc de muncd decit cel prevdzut in Contractul
Individual de Muncad, in urmatoarele conditii:

a) pe durata delegarii, respectiv a detasarii, Salariatul isi pastreazd functia si toate
celelalte drepturi prevazute in Contractul Individual de Munc3;

b) delegarea, respectiv detasarea temporard a Salariatului sunt posibile numai in
conditiile legii;

(2) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtdmantul
Salariatului Tn cazul unor situatii de for{d majord, sau ca masurad de protectie a
Salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii;

(3) Trecerea pe o alta functie, desfasurarea unor activititi in afara atributiilor postului,
schimbarea duratei timpului de lucru sau orice alta modificare a CIM se realizeaza in
baza unui act adiional la CIM, In urma negocierii intre Partile contractante.

Art. 56
Refuzul Salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la felul muncii,
locul muncii sau drepturile salariale, nu da dreptul Angajatorului de a-l sanctiona, sau
de a proceda la desfacerea unilaterald a CiM pentru acest motiv.

Art. 57

Schimbarea locului de munca pe aceeasi functie n interiorul Societdtii Romane de

Televiziune se poate face in conformitate cu prevederile legale fie la initiativa

Angajatorului, fie la initiativa Salariatului, cu acordul partilor si cu respectarea

urmaiatoarelor conditii:

a} n cazul in care schimbarea locului de munca este initiata de Angajator, aceasta
se realizeazd fara concurs;

b) daci la noul loc de muncd este prevazut un salariu mai mare pentru functia
respectiva, Salariatul va beneficia de salariul marit, corespunzator noului loc de
munca;

¢) daca la noul foc de muncid este prevazut un salariu mai mic pentru funciia
respectiva, Salariatul va beneficia de salariul pe care I-a detinut la locul de munca
anterior.

D.) Promovarea salariatilor in SRTv

Art. 58

(1) Se constituie Fondul de Promovare de maximum 3% din bugetul aferent cheltuielilor
cu personalul, aflat la dispozitia angajatorului;

(2) Fondul astfel constituit va fi distribuit structurilor SRTv, proportional cu numarul de
salariati ai fiecarei structuri, in vederea promovarii salariatilor, In baza evaluarii
anuale performantelor profesionale, pe criteriul meritocratiei;

(3) Promovarea se va face prin decizia Angajatorului in baza unei proceduri stabilite de
comun acord cu partenerul social;

(4) Promovarea salariatului presupune majorarea salariului tarifar de incadrare, in
conditiile prevazute de lege;

(5) La baza deciziilor de promovare Angajatorul se obliga a tine seama de urmatoarele
criterii:

a) Pro,mavareg\p\e baza potentialului personal si a unui plan de cariers, avandu-se i
vzefﬂ‘ere callta';'r\lé cunostintele, deprinderile dobandite si anallzarea fruchfca
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b} Promovarea pe baza rezultatelor si a unor criterii de promovare verificabile
bazate pe evaluarea performantelor profesionale, motivand astfel angajatii prin
recunoasterea calitatii muncii si a efortului depus;

(6) Documentele interne legate de conditiile si posibilitatile de promovare deschise in
cursul unui an se vor publica pe Intranet si transmite pe email-ul intern al fiecarui
angajat;

{7) Deciziile de promovare se vor aduce la cunostinta tuturor angajatilor prin e-mail sau
alta forma de comunicare circulara.

(8) Partile se angajeazd ca, In termen de 90 de zile de la inregistrarea CCM la ITM, sa
elaboreze procedura privind promovarea Salariatilor. Angajatorul se obligd sa puna
in aplicare procedura in termen de 90 de zile de la aprobarea el.

E.) Delegarea salariatilor
Art. 59
in functie de interesele Angajatorului, Salariatii vor putea fi delegati in aceeagsi
localitate sau Tn alte localitati din tara si strainatate.

Art. 60

{1) Activitatea prestata de Salariati in afara localitatii in care Tsi are sediul Societatea
Roména de Televiziune sau structurile sale teritoriale, in interesul Angajatorului si la
ordinul acestuia, inclusiv durata transportului si a stationarilor, este considerati
munca prestatd in regim de delegatie. Pentru delegarea cu o durata de o singura zi,
precum si pentru ultima zi, in cadrul delegarii de mai multe zile, indemnizatia se
acordad numai dacd durata delegarii este de cel putin 12 ore;

{2) Salariatii aflati in delegatie beneficiaza de sporurile prevazute in prezentul Contractul
Colectiv de Munca;

{3) Persoana aflatd in delegare trebuie sd-si desfasoare activitatea in cadrul programului
normal de lucru al Unitatii la care se efectueaza delegarea.

Art. 61

Pe durata delegarii salariatii trimisi in delegatie beneficiaza de:

{1) O alocatie de cazare in cuantum de 265 lei/zi, farad acte justificative, in limita céreia
trebuie s isi acopere cheltuielile de cazare. Tn situatii temeinic fundamentate, cu
aprobarea ordonatorului de credite, alocatia de cazare poate fi suplimentatd cu
pana la 50% din valoarea alocatiei de cazare, cu documente justificative;

{2} Diurna de deplasare, in targ, In valoare de 2,5 X cuantumul diurnei stabilite pentru
personalul autoritatilor si institutiilor publice, dar nu mai mica de 57,5 lei/zi;

(3) Diurna de deplasare, in strainatate, Tn valoare de 1,8 X cuantumul diurnei stabilite
pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice. Salariatii care efectueaza
deplasari in zone de conflict sau periculoase, in afara tarii, beneficiaza, pe perioada
deplasarii, de o diurna suplimentara in valuta in cuantum de 50% din diurna legal3;

(4) De toate celelalte drepturi prevazute in anexa HG 714/2018;

(5) Drepturile prevazute la articolul 61 se indexeaza si se actualizeaza de drept in functie
de modificarile si completérile legislative intervenite.

Art. 62
(1} Tn cazul in care deplasarea Salariatilor, pentru realizarea atributiilor de serviciu, se
face cu mijloacele de transport ale Umta‘gu, /Ang“ajafo“ml are obhga ia sa asigure




deplasarea in conditii civilizate, cu mijloace de transport corespunzatoare din punct
de vedere tehnic si al confortului necesar calatoriei;

(2) Nu se va efectua transportul Salariatilor cu mijloacele auto dupa ora 22:00, pentru
revenirea de la locul deplasarii la sediul SRTv, in cazul unor distante care depasesc
100 de km, urmand ca in asemenea situatii sa li se asigure cazare corespunzéatoare la
locul de deplasare in care se afla. Aceeasi solutie se adopta si daca distanta este mai
micad de 100 de km, in cazul in care conditiile de trafic si meteo nu permit o deplasare
in deplind sigurantd;

(3) Tn cazul in care angajatul isi foloseste autoturismul aflat in proprietatea sau folosinta
sa pentru deplasari in interes de serviciu, cu aprobarea prealabila a presedintelui
director general ori a persoanelor imputernicite in acest sens de acesta, va primi
contravaloarea carburantului conform prevederilor legale de la momentul deplasarii.

Art. 63
Pentru salariatii SRTv care efectueaza deplasdri in straindtate, Angajatorul se obligad
sa Incheie asigurari individuale de sandtate si caldtorie.

F.) Detasarea salariatilor

Art. 64
Tn functie de necesitatile serviciului, salariatii vor putea fi detasafi Th conditiile
prevazute de Codul Muncii, situatie in care se modifica locul, si dupa caz, felul
muncii, cu acordul salariatului respectiv si cu respectarea drepturilor prevazute in
prezentul Contract Colectiv de Munca.

Art. 65
Vor fi precizate in scris, in decizia de detasare, termenul pentru care se face
detasarea, conditiile oferite, obligatiile salariatului si ale Angajatorului in aceasta
perioada.

Art. 66

(1)} Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

(2) Th mod exceptional, perioada detas#rii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce
impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul
ambelor parti, din 6 in & luni;

(3) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sau numai in mod
exceptional si pentru motive personale temeinice;

{4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la
o indemnizatie de detasare, in conditiile prevdzute de lege sau de contractul colectiv
de munca aplicabil.

Art. 67
(1) Pe durata detasarii salariatul beneficiazi de drepturile care i sunt mai favorabile, fie
de drepturile de la Angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la
angajatorul la care este detasat;
(2) La ?nceta}gggdgf@sgf\ii, Salariatul ist mentine toate direpturile pe care le-a avut la data
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Salariatul detasat este obligat ca pe pericada detasdrii sa respecte toate
regulamentele si normele de organizare si functionare din societatea unde a fost

detasat.
Art. 69
Angajatorul va asigura salariatilor trimisi in striinatate toate drepturile prevazute de
lege.
G.) Suspendarea Contractului Individual de Munca
Art. 70

{1} Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti;

(2} Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii
muncii de catre salariat §i a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator;

{3} Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor,
decat cele prevazute la alin. (2}, daca acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin
contractul colectiv de muncad aplicabil, prin contracte individuale de munca sau prin
regulamente interne;

{4) Tn cazul suspend3rii contractului individual de munc3 din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta
din calitatea sa de salariat;

(5} De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o
cauza de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de
drept prevaleaza;

(6) Tn cazul suspendarii contractului individual de munc3 se suspend3 toate termenele
care au legatura cu Incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului
individual de munca, cu exceptia situatiilor in care contractul individual de munca
inceteaza de drept;

(7} Contractul Individual de Munca se suspendd de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b} concediu pentru incapacitate temporara de munci;

c} caranting;

d} exercitarea unei funciii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori
judecatoresti, pe toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e} indeplinirea uneifunctii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majord;

g) Tn cazul Tn care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedura penald;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni
Salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare pentru
exercitarea profesiei, Contractul Individual de Munca inceteaza de drept;

iy Tn alte cazuri expres prevazute de lege.

{8) Contractul Individual de Munca poate fi suspendat din initiativa Salariatului, in

urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, Tn cazul
copilului cu handicap, pand la implinirea vérg;g'—-gg;&ani'
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b} concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, n cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de
18 ani;

¢) concediu paternal;

d} concediu pentru formare profesionals;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituie la
nivel central sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva;

g) concediu de acomodare;

(9} Salariatii pot beneficia de concediu fara plata cu acordul Angajatorului, in conditiile
agreate de ambele Parti, dar nu mai mult de 180 de zile calendaristice pe an, cu
exceptia cazurilor medicale grave care afecteaza Salariatul/sotul/sotia si/sau rudele
de gradul I, cand durata concediului poate fi mai mare, dar nu mai mult de 365 de
zile.

H.) Tncetarea Contractului Individual de Munc¢a

Art. 71 - Contractul Individual de Muncd poate inceta astfel:
(1) de drept, in conformitate cu dispozitiile Codului Muncii;
(2) ca urmare a conventiei scrise a Partilor, la data convenita de acestes;
(3) ca urmare a exprimarii vointei unilaterale a uneia dintre Parti, in cazurile si in
conditiile expres si limitativ prevazute de lege.

Art. 72

{1) Salariatii concediati in temeiul art. 61 lit. ¢) si dJ, al art. 65 si 66 din Codul Muncii
beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare;

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) salariatii concediati Tn temeiul art. 61 lit. d),
din Codul Muncii care se afla in pericada de proba;

(3) Tn situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului
prevazut la art. 51 alin. {2) din Codul muncii;

{4) Tn perioada preavizului, ambele Parti respect clauzele contractuale.

H1.) Incetarea Contractului Individual de Munca din initiativa Salariatului

Art. 73

Salariatul poate comunica Angajatorului incetarea contractului sau de munca, fara a
fi obligat sa prezinte motivele care l-au determinat s3 faca acest lucru.

Art. 74
{1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a Salariatului care, printr-o
notificare scrisd, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca,
dupd mplinirea unui termen de preaviz;
(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia Salariatului. Refuzul Angajatorului de
a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada agesteia prin orice
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{4) Termenul de preaviz este cel convenit de part{i in contractul individual de munca sau,
dupa caz, cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai
mare de 20 de zile lucrdtoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai
mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere sau
asimilate {coordonatori}.

{(5) Pe durata preavizului, contractul individual de munca si produce in continuare toate
efectele;

(6) In situatia tn care In perioada de preaviz contractul individual de munci este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator;

(7) Conftractul individual de munca inceteaza la data expirdrii termenului de preaviz sau
la data renuntarii totale ori parfiale de catre angajator la termenul de preaviz.

Art. 75
Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

H2.) Tncetarea Contractului Individual de Muncé din initiativa Angajatorului

Art. 76
Concedierea din initiativa Angajatorului poate fi dispusa pentru:
{1) motive care {in de persoana salariatului; '
(2) motive care nu tin de persoana salariatului.

Art. 77
Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului Tn urmatoarele situatii:

{1) Tn cazul in care Salariatul a sivarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile
de disciplind a muncii, abateri de la obligatiile prevazute in Contractul individual de
Munca, Contractul Colectiv de Munca aplicabil sau Regulamentul Intern, constatate
in urma unei cercetari disciplinare;

{2) In cazul In care Salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o
perioada mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penal3;

{3) In cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medical3, se
constatd inaptitudinea fizica si/sau psihica a Salariatului, fapt ce nu permite acestuia
sd isi indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

(4) Tn cazul in care Salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat.

Art. 78
in situatia in care incetarea Contractului Individual de Muncd nu poate fi evitat3,
decizia de concediere va fi comunicatd in scris Salariatului in cauza si va cuprinde
urmatoarele:
{1} motivele de fapt si de drept care determind concedieres;
(2} durata preavizului;
(3) instania competenta si termenul In care decizia poate fi contestata.

Art. 79

In toate cazurtlexn care se procedeazd Ea mcega}*ea con‘éi“actulul mdfdual de munca
: /.



(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Art. 80

a)

Art. 81
(1)

()

Art. 82

Angajatorul este obligat sa acorde preaviz de 20 de zile lucritoare sau de 30 de zile
lucratoare n cazul persoanelor cu handicap;

Tn perioada preavizului, salariatii au dreptul s3 absenteze 4 ore/zi din timpul efectiv

al programului de lucru pentru a-si cduta un loc de muncl, fird ca aceasta s3
afecteze salariul si celelalte drepturi. Orele absentate se pot acorda prin cumul, in
conditiile stabilite de Angajator;

Tn situatia in care in pericada de preaviz Contractul Individual de Munci este

suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor, in conditiile legii;

In cazul n care salariatul este membru de sindicat, Angajatorul va solicita, in scris,

avizul organului de conducere al sindicatului din care face parte persoana respectiva,
inainte de a proceda la desfacerea contractului individual de muncé, avizul avand
caracter consultativ, acesta fiind acordat in termen de maxim 5 zile lucritoare;

Tn cazul in care masura incetdrii contractului individual de muncd ar afecta un
Salariat care a urmat o forma de calificare sau de perfectionare a pregatirii
profesionale si a incheiat cu institutia un act aditional la contractul individual de
munca, prin care s-a obligat s3 presteze o activitate intr-o anumitd perioada de timp,
Angajatorul nu-i va putea pretinde acestuia despagubiri pentru perioada rdmasa
nelucratda pana la Implinirea termenului, dacd masura desfacerii contractului de
munca nu-i este imputabilad angajatului.

Concedierea Salariatilor nu poate fi dispusa:

pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform
tegii;

pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

pe durata concediului de maternitate;

pe durata concediului pentru cresterea copilului in virsta de pand la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

pe durata concediului pentru Ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea
varstei de 18 ani;

pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia
situatiei in care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau
pentru abateri disciplinare repetate, savarsite de catre acel saiariat;

pe durata efectuarii concediului de odihna;

Salariatei/Salariatului care se afld in plata stimulentului de insertie.

Contractul Individual de Munca poate inceta si in cazul in care in SRTv apare
necesitatea unei concedieri colective in conditiile previzute de Codul Muncii. Tn
astfel de situatii, Angajatorul are obligatia de a initia, in timp util, consultéri cu
partenerii sociali Tn scopul ajungerii la o inielegere, in conditiile legii, pentru
evitarea concedierilor colective;

Angajatoru! are obligatia sa furnizeze, in scris, partenerilor sociali toate informatiile
relevante, precum si cele prevazute la art. 69 alin. (2} din Codul Muﬁcii.
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(1) Tn situatia in care se desface Contractul Individual de Munci, ca urmare a masurilor
de concediere colectiva ce nu pot fi evitate, Angajatorul are obligatia de a comunica
in scris fiecarui Salariat al carui post urmeaza a fi desfiintat daca i se ofera sau nu un
alt loc de munca, ori cuprinderea intr-o forma de recalificare profesionald in vederea
ocuparii unui post in SRTv, precum si criteriile de stabilire a ordinii de prioritati la
concedierea colectiva;

{2) Tn cazurile in care Salariatilor nu li se pot oferi alte locuri de munca sau cuprinderea
intr-o forma de calificare ori acestia refuza oferta, Angajatorul le va comunica in scris
decizia de concediere, care va trebui sd contind obligatoriu elementele prevazute de
lege si de prezentul Contract Colectiv de Munc3;

(3) Salariatii concediati individual/colectiv pentru motive care nu tin de persoana lor
beneficiazd de masuri active de combatere a somajului si de o compensatie, in afara
drepturilor salariale cuvenite la zi, astfel:

a) pana la 3 ani vechime in SRTv — contravaloarea a 2 salarii de baza;

b) peste 3 ani vechime Tn SRTv — contravaloarea a 12 {douasprezece) salarii de baza
compensatorii, acordate lunar in urmatoarele 12 funi, dar nu mai putin de 5.000
lei net lunar;

Art. 83

(1) Tn termen de 365 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat
prin concediere colectivd sau individuald, din motive care nu tin de persoana
acestuia, are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul/locul de munca
reinfiintat in aceeasi activitate, fara examen, concurs sau perioada de proba;

(2) Daca SRTv Tsi extinde sau isi reia activitatile a caror reducere sau incetare a dus la
concedieri colective/individuale intr-o perioada de 365 de zile de la luarea masurilor
de desfacere a contractului de munca, Angajatorul are obligatia sa incunostinieze in
scris despre aceasta partenerii sociali i Salariatii concediati si va reangaja Salariatii
carora li s-a desfacut contractul de munca, fara examen sau concurs ori perioada de
proba, in masura in care acestia isi vor manifesta in scris consimtamantul in termen
de 5 zile de la data comunicarit.

Art. 84
(1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de
natura celor desfiinfate, masurile vor afecta, Tn ordine:

a) Unul dintre contractele individuale de muncd ale Salariatilor care cumuleaza
doua sau mai multe functii, altul decat cel de pe functia de baza, precum si
contractele individuale ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;

b} Contractele individuale de munca ale Salariatilor care indeplinesc conditiile de
pensionare anticipata sau anticipata partial si solicita pensicnarea;

{2) Angajatorul impreuna cu partenerii sociali vor stabili, dupa caz, si alte criterii pentru
aplicarea efectiva a reducerii de personal.

Art. 85

La desfacerea Contractelor individuale de muncd n conditiile aplicdrii masurilor
privitoare la concedierea colectiva din prezentul CCM, vor fi avute in vedere
urmatoarele criterii de protectie sociala minimala, in urmatoarea ordine de prioritate
pentru mentinerea in functie:

Masura sa afecteze numai in ultimul rand femejle ¢are; au in ingrijire copii, barbatii
vaduvi sau dlvor‘;atl care au n mtre’;mere cop precum ;;1 Salariafr,n 7&} au cel




{(2) Dacd masura ar putea afecta doi soti care lucreaza in Unitate, mai intai se va desface
Contractul Individual de Munc3 al sotului care are venitul cel mai mic sau la alegere,
fard ca prin aceasta sa se poatd desface Contractul Individual de Muncd al unei
persoane care ocupa un post nevizat de reducerea de personal;

(3) Masura s3 afecteze, mai intai, persoanele care nu au copii in intretinere.

Art. 86
Criteriile prevazute la Art. 84 se aplicA pentru departajarea Salariatilor dupa
evaluarea performantelor profesionale individuale.

Art. 87

{1) Dacad a fost declansata procedura de concediere colectivd, incetarea Contractului
Individual de Munca poate surveni si prinacordul pértilor, nepresupunand
necesitatea unui preaviz, cu conditia ca postul sa fie afectat de concedierea
colectiva;

{2) La incetarea contractului individual de muncd prevazuta la alin. (1) Salariatul
beneficiaza de o plata compensatorie pentru activitatea neintrerupta desfasurata in
cadrul SRTv, astfel:

a) Intre 3 -10 ani— 6 salarii;
b) intre 10-15 ani - 8 salarii
intre 15-20 ani - 10 salarii
intre 20-25 ani - 12 salarii;
Peste 25 ani - 15 salarii;
situatia in care salariatul se reangajeaza in SRTv, intr-un interval de 3 anide la
ncetarea contractului individual de munca prin acordul partilor, este obligat sa
restituie integral plata compensatorie prevazuta la alin.(1);
(4) Tn acceptiunea prezentului articol prin salariu se intelege salariul de baz3 lunar brut
la care se adauga sporul de vechime;
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I.) Telemunca si Munca la Domiciliu

Art. 88 _

(1) Telemunca —forma de organizare a muncii prin care Salariatul SRTv, in mod regulat si
voluntar, isi indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care
o detine, in alt loc decat locul de munca organizat de Angajator, cel putin o zi pe
lund, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor;

{2) Telesalariat — orice Salariat care desfasoara activitatea in conditiile prevazute la alin.
(1);

{3) Munca la domiciliu - Sunt considerati Salariati cu munca la domiciliu acei Salariati
care indeplinesc, la domiciliul lor, atributiile specifice functiei pe care o detin;

{(4) In vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu ce le revin, Salariatii cu munca la
domiciliu Tsi stabilesc programul de lucru de comun acord cu Angajatorul;

{5) Angajatorul este in drept sa verifice activitatea Salariatului cu munca la domiciliu, in
conditiile stabilite prin contractul individual de munca.

Art. 89
(1) Recurgerea la telemunca presupune justificarea temeinicd a necesitatii acesteia,

Iocul prezegfﬁ } fizicesla serviciu, atat din partea Angajatorului, ca‘t si a saiarlatllor

care solicit¥posibi |tatealprestarn acestei forme de muncs; '




(2) Activitatea de telemunca se bazeaza pe acordul de vointa al partilor si se prevede in
mod expres In contractul individual de munca odata cu incheierea acestuia pentru
personalul nou-angajat sau prin act aditional la contractul individual de munca
existent;

(3) Refuzul salariatului de a consimti la prestarea activitatii in regim de telemunca nu
poate constitui motiv de modificare unilaterald a contractului individual de munca si
nu poate constitui motiv de sanctionare disciplinara a acestuia;

(8) Tn vederea indeplinirii atributiilor ce le revin, telesalariatii isi organizeazé programul
de lucru de comun acord cu Angajatorul;

(5) La solicitarea Angajatoruiui si cu acordul in scris al telesalariatului cu norma intreaga,
acesta poate efectua muncd suplimentarg;

(6) Calitatea de telesalariat poate sa fie dobanditd in urma unei cereri Tnaintate de
salariat cdtre Angajator;

(7) Tn cazul aprobdrii, se va incheia un Act aditional la Contractul individual de Munci in
conformitate cu prevederile Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de
telemunca.

Art. 90

{1) Contractul individual de muncé la domiciliu se incheie numai in forma scrisa si
contine, in afara elementelor prevazute la art. 17 alin. (2) din Legea 53/2003,
urmatoarele:

a) precizarea expresa ca salariatul lucreaza la domiciliu;

b) programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sa controleze activitatea
salariatului sdu si modalitatea concreta de realizare a controlului;

¢) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la domiciliul salariatului,
dupd caz, al materiilor prime si materialelor pe care le utilizeaza in activitate,
precum si al produselor finite pe care le realizeaza.

(2} Salariatul cu munca la domiciliu se bucurad de toate drepturile recunoscute prin lege
si prin contractele colective de munca aplicabile salariatilor al caror loc de munca
este la sediul Angajatorului;

(3} Prin contractele colective de munca si/sau prin contractele individuale de munc3 se
pot stabili si alte conditii specifice privind munca la domiciliu, Tn conformitate cu
legislatia in vigoare;

(4) Salariatii cu munca la domiciliu au obligatia de a respecta si de a asigura
confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in timpul muncii la
domiciliu, precum si protejarea datelor/informatiilor cu caracter personal.

CAPITOLUL al Vi-lea
TIMPUL DE MUNCA
Sectiuneal
Programul normal de lucru

Art. 91
Specificul activitatii SRTv impune ca functionarea ei sa fie asigurata tot anul, fara
intrerupere. Pentru Salariatii angajati cu norma intreagd, durata normald a timpului
de muncd esterde 8 ore pe zi i de 40 de ore pe saptamana.
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{1) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate dep3si 48 de ore pe saptiman3,
inclusiv orele suplimentare;

{2) Prin exceptie, durata timpului de munc3, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe sdptdmén3, cu conditia ca media orelor de muncs,
calculata pe o perioadd de referinid de 4 luni calendaristice, s3 nu depiseasc 48 de
ore pe saptamana;

(3) Stabilirea programului de lucru, repartizarea sarcinilor in cadrul timpului de munci si
urmdrirea indeplinirii programului stabilit sunt de competenta sefului de
compartiment si a celui ierarhic superior. Neindeplinirea acestor obligatii, precum si
indeplinirea lor defectuoasd constituie abatere disciplinard gravd si atrage
raspunderea disciplinara, patrimoniald si/sau penald, dup3 caz, a respectivului sef de
compartiment;

(4) La stabilirea perioadei de referintd, prevazuta la alin. (1), nu se iau Tn calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractelor de munca.

(5) Durata repausului zilnic se cumuleaza cu durata repausului saptaméanal;

Art. 93

(1) Durata normala a timpului de munca poate fi acoperita de Salariat astfel:

a) program fix;

b} program inegal;

¢} program flexibil;

d) program in schimburi.

(2) Prin program fix este definitd durata normald a timpului de munc3, acoperitd de
catre Salariat Tn mod regulat intre aceleasi ore, in fiecare zi lucratoare a saptamanii;

(3) Programul inegal defineste o repartizare inegald a timpului zilnic de munc3, in cadrul
duratei normale sdptidmanale de 40 ore/saptdmana, dar nu mai mic de 4 ore/zi;

(4) Programul flexibil defineste o perioada variabild, mobila, in care Salariatul este
programat la locul de muncd, respectidndu-se zilnic durata normala a timpului de
munca;

(5) Programul in schimburi reprezintd acel mod de organizare a programului de lucru,
potrivit caruia Salariatii se succed unul dupa altul la acelasi post de munca, potrivit
unui program, inclusiv program rotativ, implicAnd pentru Salariat realizarea
activitatii in intervale orare diferite in raport cu timpul normal de munca zilnic sau
saptamanal, stabilit prin CIM.

Art. 94

(1) Programul de munca este stabilit de Angajator;

(2} Programu! in schimburi trebuie planificat de Angajator pentru o perioadd de
minimum doua saptamani; _

(3) Programul flexibil sau inegal planificat de Angajator trebuie adus la cuno5t|n’;a
Salariatului, prin grija sefului ierarhic, de reguld, cu minim o sdptdmand inainte, cu
exceptia activitdtii in regim de actualitati si a situatiilor exceptionale si/sau de forta
majora. Modificarile pentru programul flexibil sau inegal planificat de Angajator
trebuie adusd la cunostinta Salariatului cu minim 72 de ore finainte.
Neincunostintarea Salariatului in timp util 7l absolva de orice raspundere fata de
nerealizarea programului respectiv;

(4) Tn situatia in care, programarea activitatii stabilitd In conditiile preuzate fa alin. (3)

este anula/tf_j dupa Jse\ Salariatul a venit Ia lucru, acesta raman@e la d;spmr;




Art. 95

(1) Activitatea poate fi prestatd in program zilnic fractionat, in masura in care aceasta
forma este previazuta in CIM, dar nu mai mult de doud fractiuni pe zi, cu o pauzd
fntre acestea de minimum 3 ore, fard a se depasi durata normald a timpului de
munca;

(2} Pentru zilele in care munca se presteaza in conditiile precizate la alin. (1), Salariatul
va beneficia de un spor de 30% aplicabil la salariul de baza corespunzator zilei in care
munca s-a prestat fractionat.

Art. 96

(1) Se considerd a fi timp efectiv lucrat si perioada consumata pentru conceptia si
pregatirea unei emisiuni, timpii tehnologici (verificarea, pregatirea si incarcarea
echipamentelor), preluarea/predarea echipamentelor si transportul echipelor si
echipamentelor de fa/la locul desfasurarii activitatii pana la/de la SRTv/Studioul
Teritorial TVR, conform programarii coroborat cu ordinul de deplasare si foaia
colectivd de prezentd, dupd caz. Programarea activitdtilor va fi efectuatda dupa
consultarea tuturor sefilor structurilor implicate.

(2) Tn cazul ziaristilor de televiziune orele de lucru includ totalitatea activitatilor realizate
de catre acestia atat la birou, cat si pe teren:
a} indeplinirea sarcinilor de baza (redactarea textului, realizarea filmarilor,

inregistrarilor audio-video, prospectiile, documentarea etc.);
b) participarea la sedintele de sumar;
¢) participarea la conferinte de presa;
d} participarea la evenimente sportive, culturale si de divertisment, cat si la alte
evenimente cu scopul de a aduna informatii necesare realizarii emisiunilor;

e) identificarea surselor de informatii;
f) deplasari cu scopul de a realiza materiale jurnalistice;
g) investigatiile jurnalistice;
h) verificarea faptelor, consultarea bibliografiei si a expertilor.

Art. 97
(1} Orele de incepere si de terminare ale programului de lucru vor fi stabilite prin
Regulamentul Intern;

(2) Stabilirea orarelor flexibile de lucru nu afecteazd drepturile prevézute in prezentul
CCM.

Art. 98
Activitatea inceputd n zi lucrdtoare si terminatad in zi declaratd nelucratoare, sau
invers, se considera a fi prestatd in ziua in care Salariatul a desfiasurat cel putin
jumatate din durata normald a timpului de munca.

Art. 99 :

(1) Salariatele gravide beneficiazd, la cerere, de adaptari ale programului de munca ce se
vor stabili de conducerea societatli, in conditiile prezentului Contract Colectiv de
Munca;

(2) Salariatele gravide vor beneficia zilnic de o pauza suplimentard cu durata de 30
minute, fard diminuarea salariului, precum si de toate celelalte drepturi privind

. protectia matgrgité’;ii la locul de munca, astfe?!,gx\t;zjﬁ\%éestea sunt precizate de lege.
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Art. 100

Salariatul care renunt la concediul legal pentru ingrijirea copilului in vérst3 de pan3
la 1 an sau 2 ani, a copilului cu handicap pan la 3 ani, sau la concediul de 12 luni
pentru acomodarea cu copilul adoptat beneficiaza de o reducere a duratei normale a

timpului de munca cu 2 ore pe zi, fard sa-i fie afectate salariul de bazi si vechimea in
munca.

Art. 101

(1) Salariatul care este unic intretindtor (nec3satorit, divortat, viduv) si are in ingrijire
copil/copii in varsta de pan3 la 7 ani, la cerere, poate lucra cu jumatate de norma3,
fard sa-i fie afectate drepturile ce decurg din calitatea de Salariat, cu exceptia
drepturilor care in mod expres se plitesc proportional cu timpul efectiv lucrat.
Timpul cat a fost incadrat in aceste conditii se consider3, la calculul vechimii in
muncd, timp lucrat cu norma intreags;

(2) Salariatul care are in Tngrijire copil in varstd de pan3 la 7 ani poate presta activitate,
in functie de specificul locului si al programului de munc3, in orare flexibile mai
convenabile, cu acordul scris al conducétorului locului de munca.

Art. 102
Cu aprobarea Angajatorului, Salariatii care urmeaza cursuri in invdtdmantul superior
sau mediu, cu frecventd redusd sau la distantd, pot beneficia de un program zilnic de
munca de cel putin 4 ore pe zi, remunerarea facindu-se proportional cu timpul
efectiv lucrat.

Art. 103
Orice modificare de program in rdstimp mai scurt de 24 de ore trebuie stabilit,
printr-un acord, intre conducere si cel interesat.

Sectiunea i
Munca suplimentara

Art. 104

(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncd, la solicitarea
Angajatorului si In folosul Unitatii, este consideratda munca suplimentar;

{2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fard acordul Salariatului, cu exceptia
cazului de fortd majord, cat si pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii
ori inlaturarii consecintelor unor accidente ori ale unor calamitati naturale.

(3} Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere plétite in urmatoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia;

(4) Tn aceste conditii, Salariatul beneficiazi de salariul corespunzitor pentru orele
prestate peste programul normal de lucru;

(5) Tn cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibildi munca
suplimentara va fi platita Salariatului cu un spor de 100 % din salariul de baz3;

(6} La solicitarea sefului de compartiment, Salariatul poate fi de acord sau nu si
presteze ore suplimentare, care nu vor depasi impreuna cu timpul normal de lucru
48 de ore in medie pe sdptdmana. Munca astfel prestatd va fi platitd numai in baza
confirmdriifin scris a sefului de compartiment. 1
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(1) Salariatul poate fi chemat la lucru, din timpul sdu liber, numai cu acordul s3u si
numai pe baza unei note scrise intocmite de catre Angajator prin seful ierarhic;

(2) Daca aceastd chemare se face in timpul orelor de noapte, in intervalul 22:00 - 06:00,
institutia va asigura transportul Salariatului de la i spre domiciliu.

Art. 106

(1) Prin prestarea orelor suplimentare peste durata normald a timpului de munca, cu
acordul scris al salariatului, nu se poate depasi limita maxima de 10 ore munca pe zj;

(2) Tn mod exceptional, datoritd specificului activitatii din SRTv, se admite prestarea
muncii peste limita prevazuta fa alin. {1), cu acordul scris al salariatului, dar nu mai
mult de 11 ore pe zj;

(3) Tn situatia prelungirii programului planificat sau a graficului de activitati cu mai mult
de o ora, coordonatorul activitatii are obligatia de a obtine aprobare, de la factorii de
decizie abilitati, pentru prelungirea programului de muncd peste termenul initial
programat, cu respectarea prevederilor Contractului Colectiv de Munca, prin
completarea Anexei 6 din prezentul CCM;

(4) Tn cadrul programului de lucru prelungit, sefii administrativi si conducdtorii de echipa
au obligatia sd gestioneze resursele tehnice st umane din SRTv astfel incat sa fie
indeplinite sarcinile de serviciu in concordantd cu prevederile alin. (1} si (2) din
prezentul articol;

(5) Tn situatia prelungirii programului planificat sau a graficului de activitagi cu mai mult
de o or3, coordonatorul activitatii are obligatia de a obtine aprobare, de |a factorii de
decizie abilitati, pentru prelungirea programului de muncd peste termenu! ini{ial
programat, cu respectarea prevederilor Contractului Colectiv de Munca in vigoare.

Sectiunea lll
Munca de noapte

Art. 107

Activitatea desfdsuratd intre orele 22:00 si 6:00 este munca de noapte, conform

prevederilor din Codul Muncii.

a) Salariatii care presteaza activitate in regim de muncd de noapte beneficiaza de
un spor de 30% din salariul de haza corespunzator fiecarei ore prestate, dar nu
mati putin de trei ore pe noapte;

b} Salariatii care, in mod frecvent, presteaza cel putin 3 ore de munca in regim de
munca de noapte vor fi supusi, trimestrial, conform normelor legale, unui
examen medical de specialitate gratuit, care va fi efectuat Tnainte de inceperea
activitatii si la incetarea activitatii;

c) Durata normald a timpului de lucru pentru salariatul in regim de noapte nu poate
depisi o medie de 8 ore pe zi calculata pe o perioada de referinta de maximum 3
luni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale privind repausul
saptdmanal;

d) Salariatii care efectueazda muncd de noapte si au probleme de sanatate
recunoscute ca avand legatura cu aceasta vor fi trecuti 1a o munca de zi pentru
care sunt apti;

e} Femeile gravide, lauzele si cele care alapteazd nu pot fi obligate sa presteze
munca de noapte; o

-Sectiunea IV
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Repausuri periodice, sarbatori legale

Art. 108

(1) Salariatii au dreptul la o pauza de masé de 30 minute, inclusi In programul normal
de muncgd;

(2) Daca activitatea se continud peste durata normald a timpului de munci, cu cel putin
doud ore, Salariatul beneficiaza de incd o pauzi de 20 minute inclusa in timpul de
lucru, in conditiile precizate la alin. (1);

(3) Pauza de masad se acordd, de regula, la jumdtatea programului de lucru, cu
informarea conducatorului de compartiment;

(4) Sefii de compartimente sunt obligati sd asigure angajatilor din subordine
posibilitatea acordarii pauzei de masa n conditiile alin. (1) si {2), sub sanctiune
disciplinara.

Art. 109
Durata minima de repaus intre doua zile de munca este de 12 ore consecutive.

Art. 110

(1) Tn fiecare saptdmana, Salariatul are dreptul la 48 de ore consecutive de repaus
sdptdmanal, de reguld, sdmbata si duminica;

(2) Pentru Salariatii a caror activitate nu poate fi intreruptd sdmbata si duminica se
stabilesc alte zile de repaus saptamanal acordate consecutiv in cadrul saptamanii;

(3} Activitatea prestata Tn zilele de sambata si/sau duminica se plateste cu un spor de
100% la salariul de baza, pentru timpul efectiv lucrat In aceste conditii, atat pentru
salariatii care lucreaza in cadrul programului normal de lucru, cdt si pentru cei care
lucreazd in afara programului normal de lucru, spor platit odatd cu drepturile
salariale aferente lunii In care s-a prestat activitatea;

(4) Tn situatii de exceptie, zilele de repaus saptimanal sunt acordate cumulat, dup3 o
perioadd de activitate continud, ce nu poate depdsi 14 zile calendaristice, cu
autorizarea inspectoratului teritorial de muncd si cu acordul sindicatului
reprezentativ; '

(5) Salariatii al caror repaus sdptdmanal se acorda in conditiile alin. (4} au dreptul la
dublul compensatiilor cuvenite potrivit alin. (3).

Art, 111
(1) Sunt zile libere platite dupa cum urmeaza:
a) Sarbatorile legale

e 1,2,65i7ianuarie;

e 24 |anuarie;

¢ \Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui;

e Prima si a doua zi de Pasti, respectiv doud zile pentru fiecare dintre cele 3
sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, aitele
decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora. Pentru aceste cazuri
sefii de departamente trebuie s3 asigure acordarea zilelor respective de comun
acord cu salariatul;

e 1 Maij;

o 1 lunie;
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s 15 august, Adormirea Maicii Domnului;

s 30 noiembrie, Sfantul Andrei;

s 1 Decembrieg;

e primasi a doua zi de Craciun;

b} Stabilite prin CCM:

* 8 Martie, Ziua Internationala a Femeii {pentru salariatele SRTv);

e a treia zi de Pasti si pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decit cele crestine, pentru
persoanele apartindnd acestora. Pentru aceste cazuri sefii de departamente
trebuie sa asigure acordarea zilelor respective de comun acord cu salariatul;

* 19 noiembrie, Ziua Internationala a Barbatului {pentru salariatii SRTv};

e 31 decembrie - ziua TVR;

* Ziua de nastere a salariatului. Toti Salariatii beneficiaza de acest drept, indiferent
daca sunt sau nu sunt programati sa lucreze in ziua respectiva. Daca nu se poate
acorda ziua liberd in ziua de nastere, aceasta se va programa ulterior intr-un
interval de maximum 30 de zile;

(2) Pentru activitatea prestata in zilele de sarbatoare legala se plateste un spor de 100%
la salariul de bazd, pentru timpul efectiv lucrat in aceste conditii, atat pentru
salariatii care lucreazad in cadrul programului normal de lucru, cat si pentru cei care
lucreaza in afara programului normal de lucru, spor platit odatd cu drepturile
salariale aferente [unii In care s-a prestat activitatea, independent de compensarea
cu timp liber corespunzator Tn urmatoarele 30 de zile. Suplimentar, Angajatorul va
compensa munca prestata In zilele de sarbatoiri legale cu timp liber in urmatoarele
30 de zile. in cazul in care compensarea cu timp liber nu este posibil3, Salariatul va
benefcia de un spor suplimentar de 100% calculat la salariul de baza.

Sectiunea V
Concediul anual de odihn3

Art, 112

(1) Salariatii SRTv au dreptul in fiecare an calendaristic, in conditiile legii, fa un concediu
de odihna platit de minimum 22 de zile lucratoare;

{2) Durata concediului de odihna anual este corespunzétoare vechimii in munci si se
acorda proportional cu activitatea prestata in Unitate in anul calendaristic respectiv,
astfel:

a) Intre 0-5anivechime - 22 zile lucritoare;

b} Intre 5- 15 anivechime - 25 zile lucritoare;

c) Tntre 15 - 25 ani vechime - 28 zile lucritoare;

d} Peste 25 ani vechime - 31 zile lucratoare;

e) Salariatii care cumuleaza pensia cu salariul beneficiazd de concediu de odihnd
corespunzator vechimii in munca.

Art. 113
Durata concediului de odihna este corespunzatoare activitdtii desfiasurate de salariat
timp de un an calendaristic, inclusiv perioadele in care salariatul este in incapacitate
de munca.

Art. 114




(1)

(2)

(3)

(4)

Salariatii care lucreazd in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazitorii,
alte persoane cu handicap §i tinerii in varstd de pan3 la 18 ani beneficiazi de un
concediu de odihnd suplimentar de cel putin 4 zile lucritoare;

Persoanele cu handicap beneficiaza de concediu de odihn3 suplimentar de 3 zile

aferente unui an, indiferent de data eliberirii certificatului de handicap sau de data

angajarii in SRTv;

in cazul in care Salariatii se afld in incapacitate temporari de munca, durata

concediului de odihna se stabileste astfel:

a) Durata concediului medical nu va afecta durata concediului de odihn3;

b) Pentru un numidr in limita a 126 de zile calendaristice de concediu de
maternitate, cumulat Tn cursul unui an de activitate, durata concediului de
odihna nu va fi afectat;

c) Salariatul are dreptul la concediul de odihnd anual si In situatia in care
incapacitatea temporard de munc3 se mentine, in conditiile legii, pe intreaga
perioadd a unui an calendaristic, Angajatorul fiind obligat s3 acorde concediul de
odihna anual intr-o perioadd de 18 luni, incepand cu anul urmator celui in care
acesta s-a aflat In concediu medical.

n cazul Salariatilor aflati In concediu pentru ingrijirea copilului in varsta de pan3 la 1

an sau 2 ani sau a copilului cu handicap de pani la 3 ani, durata concediului de
odihna se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.

Art. 115

(1)

Efectuarea concediului de odihn3 se realizeaza in baza unei programiri individuale.

Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

a) Prin programare individuald se poate stabili data efectuérii concediului sau, dup3
caz, perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, pericad3 care
nu poate fi mai mare de 3 luni;

b} Tn cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Angajatorul este
obligat s3 stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat si efectueze
intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

Art. 116

(1)

(2)

(3)
(4)

Concediul de odihna poate fi intrerupt si reprogramat, cu acordul Partilor, in cazul
rechemarii Salariatului din concediu sau la cererea Salariatului pentru motive
obiective;

in situatia In care incapacitatea temporari de munci sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit
in timpul efectudrii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmand ca
salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a incetat situatia de
incapacitate temporara de munci, de maternitate, de risc maternal ori cea de
ingrijire a copilului bolnav, iar ¢dnd nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate si
fie reprogramate;

Rechemarea din concediu se face Tn baza dispozitiei scrise a sefului ierarhic pentru
probleme urgente care fac necesard prezenta Salariatuiui in Unitate;

Tn situatia rechemarii din concediu a Salariatului de eitre Angajator, cel in cauz3 are




b) acoperirea tuturor celorlalte cheltuieli, dovedite in baza actelor justificative,
determinate de intreruperea concediului de odihna;
¢} plata unei indemnizatii de intrerupere, de 15% din salariul de baza al salariatului,
pentru zilele de concediu neefectuate conform programarit.
(5) Timpul consumat cu deplasarea dus-intors se considera zile de concediu neefectuat
conform programarii.

Art. 117
Angajatorul este obligat s3 acorde concediul de odihnd, in urmatoarele 18 luni
calendaristice, tuturor Salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat, in tot
sau in parte, concediul de odihnd la care aveau dreptul.

Art. 118
Pe durata concediului de odihnd nu se poate modifica sau desface Contractul
Individual de Munci, decat in conditiile expres prevazute de lege.

Art. 119

(1) Pentru perioada concediului de odihnd, Salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mica decit salariul de baza, indemnizatiile si sporurile
cu caracter permanent cuvenite pentru pericada respectivd, prevazute in Contractul
Individual de Munca si CCM;

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale
previzute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat
concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu;

(3) Indemnizatia de concediu de odihnd se plateste Salariatului cu cel putin 5 zile
inaintea plecdrii in concediu sau in ziua de plata a salariului, la cererea Salariatului;

(4) Tn cazul intreruperii concediului de odihng, in conditiile art. 116 alin. (2} si (3},
Salariatul nu va restitui indemnizatia de concediu si alte drepturi prevdzute in
prezentul Contract Colectiv de Munca. Regularizarea drepturilor salariale cuvenite se
va face incepand cu incheierea lunii urmatoare, dar nu mai térziu de ultima lund a
anului calendaristic;

(5) Salariatii detasati la alte institutii beneficiazd de concediu de odihna si de
indemnizatia aferentd in conformitate cu legea, acordate de angajatorii la care au
fost detasati.

Art. 120 :
Salariatul incadrat cu contract de muncd pe durata determinatd beneficiaza de
acelasi numar de zile de concediu ca si salariatii cu norma intreagd, in conditiile
prevazute de lege si Contractul Colectiv de Munca.

Art. 121
Pe durata actualului contract Salariatii beneficiaz3, in conditiile legii, de vouchere
de vacantd acordate de Angajator in cuantumul maxim prevazut de lege.

Art. 122
Angajatorul va face demersurile pentru includerea, fundamentarea i sustinerea in
proiectul de buget a sumelor necesare pentru respectarea cuantumului prevazut la

Art. 121 / o /
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Tn cazurile in care contractul siu individual de munca a incetat dupi ce Salariatul a
efectuat concediul de odihn3, acesta este obligat s& restituie Angajatorului drepturile
banesti aferente concediului, corespunzitoare perioadei nelucrate din anul pentru
care i s-a acordat acest concediu, cu exceptia decesului salariatului.

Art. 124
Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau limitari.

Art. 125
(1) Compensarea in bani a concediuiui neefectuat este permisa doar in mod exceptional,
in situatiile previzute de lege;
(2) Tn cazul incetdrii CIM, concediul neefectuat pand la data incetdrii raporturilor de
muncad, va fi compensat in bani proportional cu timpul efectiv lucrat;
(3) in cazul decesului Salariatului, suma care reprezintd compensarea in bani a
concediului de odihna neefectuat se va acorda membrilor familiei, in conditiile legii.

Sectiunea VI

Alte concedii si zile libere cu si fara plati

Art. 126
Fiecare Salariat are dreptul si beneficieze, la cerere, de concediu pentru formare
profesionala cu sau fara plat3, in conditiile iegii.

Art. 127

(1) Fiecare Salariat are dreptul si beneficieze, la cerere, de concediu fira platd pentru
formare profesional3 la initiativa sa, in conformitate cu dispozitiile din Codul Munci;

(2} Salariatii pot beneficia de concedii firé platd, in conditiile alin. (1), cu conditia sa
inainteze Angajatorului cererea de concediu fara platd cu cel putin o luni Tnainte de
efectuarea acestuia, precizand in cuprinsul cererii data de incepere a stagiului de
formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei
de formare profesional3;

(3) Efectuarea concediului fard platd se poate realiza si fractionat in cursul unui an
calendaristic pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant
sau pentru sustinerea examenelor de promovare Tn anul urmitor in cadrul
institutiilor de invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (2);

(4) Tn aceste situatii, Angajatorul poate respinge solicitarea Salariatului numai dac
absenta acestuia ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

Art. 128
Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusg din durata

concediului de,odihnd anual si este asimilatd unei perioade de muncd efectivi in
0! 1 0 !




Art. 129

Salariatii au dreptul la zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie sau

pentru alte situatii, astfel:

a) o ziliberd pltitd de ziua de nastere a fiecdrui salariat, conform art. 111,

b) césatoria salariatului — 7 zile libere platite;

¢) casdtoria rudelor {parinte, copil, frati, surori) - 5 zile libere platite;

d) nasterea sau adoptia unui copil — 7 zile libere plétite plus 10 zile libere pldtite in
masura in care salariatul a urmat un curs de puericulturg;

e} decese In familie:

e sot, sotie, copil, parinte, tutore sau, dupd caz, a persoanei care a detinut
calitatea de tutore al salariatului - 5 zile libere platite plus o zi lucratoare
pentru durata transportului;

e socri, bunici, frati, - 3 zile plus o zi lucrdtoare pentru durata transportului;

f} boal4 grava sau accident grav in familie (sot, sotie, copil, parinte) - 5 zile libere
platite;

g} donatorii de sdnge vor beneficia de 2 zile libere platite cu salariul de baza lunar
brut plus sporurile previzute in CIM aferent acestor zile, si alte drepturi conform
legii, atunci cand fac dovada acestui act;

h) in situatii de exceptie, Angajatorul poate acorda pana la 10 zile libere platite;

i) la schimbarea locului de muncd, tot in cadrul SRTv, cu mutarea domiciliului in
alti localitate, Angajatorul acorda 5 zile libere platite.

CAPITOLUL Vil
SALARIZAREA S| ALTE DREPTURI SALARIALE

1. Salariile si majordrile salariale

Art. 130
Pentru munca prestata, fiecare Salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani care
se stabileste pe bazd de negociere, prin Contractul Individual de Munca, cu
respectarea prevederilor prezentului Contract Colectiv de Munca si ale legislatiei in
vigoare.

Art. 131

(1} Salariul cuprinde salariul de bazé, indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri;

(2) Salariul este confidential;

(3) Tn scopul promoviérii intereselor si apararii drepturilor Salariatilor, confidentialitatea
salarilor membrilor de sindicat nu poate fi opusa conducerilor organizatiilor
sindicale din SRTv ai ciror membri sunt, in conditiile legii, n strictd legatura cu
interesele acestora si in relatia lor directd cu Angajatorul, cu conditia semnarii in
prealabil a unui angajament de confidentialitate.

Art. 132

(1) Salariul in SRTv se stabileste pe bazd de negociere individuald, in funcfie de
rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale Salariatului;




{3) Limitele minime si maxime de salarizare pentru fiecare functie in parte, corelate cu
salariul minim pe Unitate pentru fiecare functie de executie si conducere, se
stabilesc prin Anexa nr. 4 la prezentul Contract Colectiv de Munci;

(4) Limitele minime si maxime ale indemnizatiel de conducere se stabilesc pr;n Anexa
nr. 4 la prezentul Contract Colectiv de Munca;

(5) Evaluarea performantelor profesionale ale Salariatilor se realizeaza in conformitate
cu prevederile regulamentelor si procedurilor interne, aprobate de Conducerea SRTv
- Presedinte Director General;

Art. 133

(1) Presedintele - Director General este salarizat conform Legii 41/1994;

(2) Indemnizatiile pentru personalul incadrat pe funciii de conducere din SRTv se
stabilesc prin negociere individuala cu Presedintele - Director General, in functie de
obiectivele si criteriile de performantd manageriald cerute prin natura functiei de
conducere, convenite prin CIM si fisa postului si in conformitate cu indicii de
salarizare din Anexa nr. 4 la prezentul Contract Colectiv de Munca.

Art. 134
(1) Drepturile banesti cuvenite Salariatilor se pldtesc inaintea oricdror obligatii banesti
ale Unitatii;
(2) Salariul nu poate fi urmarit sau retinut decét in cazurile si in conditiile prevazute de
lege;

{3) Tn situatia In care Angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de munc3, partial sau
total, conditiile necesare realizarii sarcinilor de serviciu, acesta este obligat sa
plateasca angajatilor salariul de baza pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt;

(4) Tn cazul decesului Salariatului, drepturile banesti care i se cuvin, pana la data la care
s-a produs decesul, se platesc in conformitate cu prevederile legale.

Art. 135
Plata salariilor se face o datd pe lund, la data de 15 a fiecarei luni.

Art. 136
(1) Partile contractante convin asupra urmatoarelor prevederi pentru perioada de
valabilitate a prezentului CCM:

a) se pot efectua majordri salariale la 1 octombrie si 1 martie, prin negocieri
individuale, in raport cu posibilitatile financiare ale societitii, in limitele bugetului
aprobat si In conformitate cu prevederile legale in vigoare;

b) compensarea si indexarea semestriald a salariului de baza al fiecarui angajat, cu
indicele de crestere a preturilor de consum, comunicat de I.N.S., se vor face dupa
cum urmeaza:

e la data de 1 Mai, cu indicele preturilor de consum total aferent perioadei
1 octombrie anul anterior - 31 martie anul curent;
¢ Jla data de 1 noiembrie, cu indicele preturilor de consum total aferent
perioadei 1 aprilie anul curent - 30 septembrie anul curent;
(2) Angajatorul se obligd a corela in permanenia valoarea salariului de baza minim brut
din SRTv, astfel incat intotdeauna acesta sa fie cu 5% mai mare decat salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata.




Art. 137

(1)

Spor de muncd in conditii de teren, acordat salariatilor a cdror munca presupune
realizarea sarcinilor de serviciu aferente productiei de programe de televiziune, prin
deplasarea pe teren in orasul de resedinta al Angajatorului, precum si in restul tarii
sau strdindtate, dupa cum urmeaza:

a) Spor permanent, consemnat prin act aditional la CIM, in cuantum de 10% din
salariul de bazd al salariatilor, pentru angajatii serviciilor/compartimentelor care
prin natura activitatii curente isi desfasoara activitatea pe teren, respectiv
serviciul/compartimentul Care de Reportaj si Serviciul/Compartimentul
Transmisii;

b) Spor in cuantum de 20% din salariul de baza, cu confirmarea lunara a sefului
ierarhic, acordat proportional cu numarul de ore lucrate in acest regim, pentru
activitatea jurnalistilor si a celorlalti angajati a caror munca presupune realizarea
sarcinilor de serviciu in conditii de teren;

c) Cuantumul numarului de ore prevazute in alineatul h) va fi evidentiat in
documentele in baza cdrora se aproba alocarea necesarului de personal implicat
in activitatea de teren, inclusiv cerere de filmare sau ordin de deplasare, si va fi
certificat la  sfarsitul  activitatii  respective de catre  jurnalistul
responsabil/redactorul-sef.

Munca in conditii de teren presupune urmatoarele activitati:

a) Filmari;

b) Transmisiuni;

¢} Tnregistrari.

Art. 138

(1)

(2)

Salariatii SRTv beneficiaza de sporuri prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul Contract
Colectiv de Muncsg, calculate la salariile de baz3;

Angajatorul se obligd sd acorde si alte sporuri, stabilite prin lege, in masura in care
sunt aplicabile Tn SRTv.

Art. 139
(1)

Alte venituri sunt:

a) Premii acordate transparent, lunar, pentru activitdti meritorii din fondul
constituit lunar in acest scop in cuantum de 2% din fondul de salarii;

b} Un adaos [a salariul de bazd de 7% pentru Salariaiii care indeplinesc, pe langa
activitatea de baz3, sarcini de gestiune pentru care se percep garantii;

¢} Drepturi de autor si drepturi conexe dreptului de autor;

d) Indemnizatie de periclitate, in valoare de 80 lei/zi pentru salariatii care
efectueazd deplasari in zone de calamitate sau de risc din tara, declarate ca atare
prin prevederile legale in vigoare;

e) Indemnizatie de moderator/prezentator, in cuantum negociat, avizat de
Comitetul Director, pentru care se incheie un Act aditional la C.LM. pe durati
determinata;

Se acord3 anual fiecarui salariat al SRTv, cu ocazia sarbatorilor legale de Craciun si de

Paste, cate un salariu de baza minim brut la nivel de institutie, proportional cu timpul

efectiv lucrat in ultimele 12 luni.




CAPITOLUL Vill
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 140

(1) Prin termenul de "formare profesionald”, Partile convin c3 se infelege orice
procedurad prin care un Salariat dobandeste o calificare profesionald minim3 atestat
printr-un certificat sau o diplom3 eliberat in conditiile legii;

(2) Prin termenul de "formare profesionali continua", Partile convin ci se intelege orice
procedurd prin care Salariatul, avind deja o calificare sau o profesie, isi completeazi
cunostintele profesionale, fie prin aprofundarea studiilor intr-un anumit domeniu al
specialitatii de bazd, fie prin deprinderea unor metode sau procedee noi, adaptate
domeniului Tn care are specialitatea de baz3;

(3) Formarea profesionald cuprinde formarea profesionals initiala si formarea
profesionald continud organizate prin alte forme decat cele specifice sistemnului
national de Invatamant;

{4) Formarea profesional3 initiala si formarea profesionald continu3 a Salariatilor, in
interesul si la initiativa SRTv, in cadrul programului anual de formare profesionala
elaborat de angajator, se face pe cheltuiala acestuia si pe baza programelor si
prioritdtilor stabilite de catre parti.

Art, 141
{1) Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului si ale locului de muncs;

b) obtinerea unei calificiri profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor, deprinderilor specifice postului si locului de muncs si
perfectionarea pregdtirii profesionale pentru ocupatia de baz;

d) reconversia profesionald determinata de restructuriri socio-economice;

e) dobéndirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne,
necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;

f} prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Art. 142

(1) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale. Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmitoarele
forme:
{a) participarea la cursuri organizate de citre SRTv sau de citre furnizorii de servicii

de formare profesionald din tara sau striinitate;

(b) stagii de adaptare profesional3 la cerintele postului si ale locului de muncs;
{c) stagii de practica si specializare in tard si in striintate;
(d} alte forme de pregdtire convenite intre SRTv si salariat.

Art. 143

(1) Societatea Roménd de Televiziune are obligatia de a asigura salariatilor, acces
periodic la formarea profesional, cel putin o dati la 2 { doi) ani. Tn cazul in care in
cursuk. 2J,am calendaristici consecutivi salariatul nu a participat la o formare
pr’éfésnonala pre\ cheltuiala angajatorulm saiarlatul in cauza are dreptul Ia unag




lucratoare. Salariatul care a beneficiat de concediul respectiv are obligatia de a
prezenta la reluarea activitatii certificatul de absolvire;

(2) Societatea Romana de Televiziune elaboreazd anual planuri de formare profesional3,
cu consultarea partenerilor saciali si care devin anexa la CCM;

(3) Salariatii au dreptul s3 fie informati cu privire la continutul planului de formare
profesional3;

(4) Salariatii au dreptul la un plan de cariera. Acesta va fi elaborat de SRTv, cu
consultarea partenerilor sociali.

Art. 144
Formarea profesionald initiald si formarea profesionald continua se realizeaza, fie la
initiativa Angajatorului, fie la initiativa Salariatului.

Art. 145
Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile Partilor,
durata formirii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea
profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu Angajatorul
care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin
acordul Partilor si fac obiectul unor acte aditionale la CiM.

Art. 146
Tn cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este
initiatd de Societatea Romand de Televiziune, toate cheltuielile ocazionate de
aceasta participare sunt suportate de catre aceasta.

Art. 147
(1) Salariatilor  inscrisi de SRTv la un curs pentru care plateste
taxd/onorariu/contravaloare servicii de formare profesionald li se vor incheia acte
aditionale la CIM pentru pregatire profesionala.

a} Durata pentru care se incheie Acte adifionale la CIM pentru pregatire
profesionald este de minim 3 [uni §i de maxim 24 luni;

b) Salariatii vor fi obligati si suporte cheltuielile de pregatire profesionald si/sau
cele de evaluare a acestora proportional cu perioada ramasa nelucratd, numai
dac3 parasesc Societatea Romand de Televiziune din initiativa lor sifsau din
motive imputabile, inainte de implinirea termenului prevazut in Actul Aditional la
Contractul Individual de Munca.

Art. 148
(1) In cazul in care salariatul are inijiativa de participare la o forma de formare
profesionald, cu sau fira scoatere din productie, cu exceptia formelor de fnvatamant
specifice sistemului national de invdtamant, Angajatorul va analiza necesitatea si
oportunitatea respectivei cereri, dispunand in consecintd;
(2) Angajatorul se va ingriji de procurarea materialului documentar necesar
perfectiondrii profesionale a tuturor categoriilor de Salariati.

Art. 149
Angajatorul va inscrie in bugetul anual de venituri si cheltuieli fondurile necesare
desfasurarii programului de formare profesionala continua.




CAPITOLUL IX
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA
$| ALTE FACILITATI ACORDATE SALARIATILOR

Sectiunea |
Beneficii suplimentare

Art. 150
(1) La nivelul Angajatorului se va constitui si utiliza un fond social in cuantum de cel
pufin 2% din fondul de salarii, conform legii, care va fi previzut in bugetul SRTv -
aprobat de Consiliul de Administratie;
{2) Utilizarea fondului social se va face cu aprobarea Angajatorului, cu consultarea
partenerilor sociali, in conformitate cu legisiatia aplicabild si cu delegirile de
competente operabile prin mandat expres sau prin metodologie, dupi caz.

Art. 151
Se asigurd lunar, conform legii, pentru Salariatii incadrati cu CIM, tichete de mas3 la
maximul valorii nominale stabilite prin reglementiri legale.

Art. 152

(1) Tn cazul in care Salariatele se afld in concediu de maternitate, unitatea va compensa
pentru o perioadd de 6 saptamani diferenta dintre salariul de baz3 individual avut la
momentul acordarii concediului de maternitate si indemnizatia legald pentru
concediul de maternitate la care salariatele in cauzi au dreptul;

{2) Tn cazul in care salariatul/salariata se afli in concediu de crestere si ingrijire a
copilului, unitatea va compensa, din fonduri proprii, pe o perioada de 3 luni,
diferenta dintre salariul de bazi individual avut §i indemnizatia legald la care are
dreptul.

Art. 153

{1) Dupa implinirea de citre copil a varstei de un an, cu exceptia copilului cu handicap,
Salariatii care au optat pentru acordarea concediului pentru cresterea copilulfui Tn
varstd de pand la un an si pentru indemnizatia lunar, au dreptul la concediu fir3
platd pentru cresterea copilului pan3 la varsta de 2 ani;

(2) Tn afara concediului legal piatit pentru ingrijirea copiilor in varsta de pand la 2 anisia
copiilor cu handicap pani la varsta de 3 ani, Salariatii pot beneficia in continuare, cel
mult un an, de concediu far3 plats;

(3) La intoarcerea din concediul de crestere copil de pénd la 2 ani, Salariatii vor
beneficia, ca limitd minim3, de salariul avut la momentul Incetdrii cauzei de
suspendare a Contractului Individual de Munca, actualizat cu index3rile acordate,
valoare de la care se porneste negocierea individuals.

Art. 154
(1) Pentru nasterea fiecirui copil, Angajatorul acorda un ajutor b3nesc in cuantum de
trei salarii minime pe Unitate; '
(2) Ajutorul prevazut la alin. (1) se acord3 unuia dintre parinti, salariat al SRTv;
(3} Cerergg,x@}lqyi&depusé in cel mult 90 zile lucritoare de la eliberarea certiﬁcat.uiui-de :
nastefe, _:__jgggat‘ﬁf_? opie; O
(@) Ajutorul previzut o
fodia St =
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(5) Solutionarea cereril se face n termen de cel mult 30 zile lucrdtoare de la
inregistrarea cererii la registratura SRTv.

Art. 155

(1) Tn cazul imbolnavirii acute grave sau accidentarii Salariatului, in temeiul unei
solicitari depuse la registratura SRTv in termen de cel mult 60 zile lucrdtoare de la
producerea evenimentului acut, Tnsotitd de documente medicale justificative,
Angajatorul acorda Salariatului un ajutor social material de péna la 5 salarii minime
pe Unitate, cu avizul medicului SRTv i a Departamentului Economic, conform
criteriilor din Anexa nr. 5;

(2} Tn cazul existentei unei afectiuni cronice grave din categoria celor enumerate
limitativ in Anexa nr. 5, conform Clasificatiei Internationale a Maladiilor, Angajatorul
acordd Salariatului un ajutor social material, trimestrial, in cuantum de 1.000 lei, in
conditiile evidentierii acesteia, actualizate periodic la Cabinetul Medical SRTv in
functie de stadiu, vechime, prognostic;

(3) Dispozitiile alin. (1) §i (2) se aplica in mod corespunzator si in situatia Imbolnavirii
membrilor familiei salariatului, respectiv sot, sotie, copil minor aflat in intretinere
sau copil cu handicap, caz in care Angajatorul acord3 Salariatului un ajutor social
material in cuantum de 50% din ajutorul material acordabil;

(4) Nu beneficiazd de ajutoarele sociale prevdzute mai sus, cei care au suferit un
accident de munca urmat de o vatdmare grava sau o imbalnavire profesionaia cu
urma3ri grave, acestora fiindu-le aplicabile dispozitiile Art. 174;

(5} Solutionarea cererii se face in termen de cel mult 15 zile lucratoare de Ia
inregistrarea cererii la registratura SRTv.

Art. 156

(1) Tn cazul decesuiui Salariatului/sotului/sotiei sifsau al copilului acestuia, Angajatorul,
pe eveniment, asigura in procedura de urgentd sotului supravietuitor, salariatului sau
rudelor pand Ia gradul 2 inclusiv, dupd caz, un ajutor social material de 5 salarii
minime pe Unitate ale salariatului la data decesului;

(2) Tn cazul inexistentei sotului supravietuitor si a rudelor de pana la gradul 2 inclusiv,
Angajatorul, prin intermediul sindicatului reprezentativ, asigura serviciile funerare
complete;

(3) Tn cazul decesului périntilor si/sau persoanei aflate sub tutela salariatului, sau, dupa
caz, a persoanei care a detinut calitatea de tutore al salariatului Angajatorul acorda
un ajutor social material echivalent cu 50% din ajutorul acordat potrivit alin. (1).
Ajutorul se acorda unui singur Salariat, indiferent de numarul membriior de familie
angajati in SRTv, in baza copiei conforme cu originalul de pe certificatul de deces
si/sau a altor documente de atestare a gradului de rudenie;

{4) Solutionarea cererii i plata aferentd se fac in termen de cel muit 15 zile lucratoare
de la inregistrarea cererii la registratura SRTv;

(5) Cererea trebuie depusd in cel mult 6 luni de la eliberarea certificatului de deces.

Sectiunea ll

Alte facilitati acordate salariatilor




{1} in situatia Tn care Angajatorul incheie contracte cu parteneri straini, potrivit cirora
Salariatii vor executa unele lucrdri in strdinatate, conditiile de munc3 si salarizare,
precum si celelalte drepturi si obligatii ale acestor salariati vor fi stabilite prin
negocieri in conditiile previzute de lege §i cu respectarea clauzelor cuprinse in
contractul incheiat cu partenerul extern;

{2} Angajatorul se obligd ca in contractele cu parteneri strdini pentru activititi pe
teritoriul Romaniei sd prevadi o clauzi prin care partea strdina se obligd s3 respecte
drepturile previzute de legislatia muncii in vigoare, de prezentul Contract Colectiv de
Munca si de Conventiile Organizatiei Internationale a Muncii ratificate de Romédnia.

Art, 158
{1) Salariatii care se pensioneaz3 anticipat sau anticipat partial cu cel putin 3 ani, 2 ani, 1
an inainte de pensionarea la limitd de varstd beneficiaz3 la pensionare de o
indemnizatie astfel:
a) pentru pensionarea cu cel putin 3 ani fnainte de limita de varsta - 10 salarii
minime pe institutie;
b) pentru pensionarea cu o perioad cuprins3 intre 2 si 3 ani inainte de limita de
varsta - 6 salarii minime pe institutie;
¢) pentru pensionarea cu o perioad3 cuprinsa intre 1 an si 2 ani nainte de limita de
varsta - 3 salarii minime pe institutie;
{2) Indemnizatia va fi acordatd in transe lunare cu esalonare pe intreaga perioada a
anticiparii, dar nu mai mult de 3 ani;
(3) Data de referin{a luatd in calcul in vederea incadririi in una din situatiile prevazute la
alin. (1) va fi data incetarii CIM inscris3 in decizia de incetare a raportului de munci;
{4) De drepturile previzute la alin. (1) beneficiazi Ia pensionare si salariatii care si-au
desfdgurat activitatea in conditii de munci deosebite sau speciale (inclusiv grupele |
si Il de munca), salariatii care au statut de persoani cu invaliditate gr. | sigr. Ilsise
pot pensiona cu reducerea varstei standard de pensionare, precum si alti salariati
care, in temeiul legii, beneficiazd de reducerea vérstei standard de pensionare
pentru limita de virsta.
(5) De prevederile prezentului articol beneficiazs si Salariatii care se pensioneazi la
limita de vérsta cu reducerea varstei de pensionare.

Art. 159

Salariatii care se pensioneazi la limitd de varsti beneficiazi |a pensionare de o
indemnizatie in suma fix3, a cirei valoare este de doui salarii medii pe economie la data
pensionarii, la valoarea publicata de I.N.S., indiferent de vechime.

Art. 160
Partile vor actiona impreuna pentru identificarea unor solutii in vederea amenajarii
unor spatii de recreere activd destinate Imbun&tatirii/intretinerii stirii de sinitate a
Salariatilor.

CAPITOLUL X
SANATATEA $I SECURITATEA iN MUNCA




Sectiuneall
Asigurarea securitatii si sanatatii in munca

Art. 161

(1) Angajatorul are obligatia s3 asigure securitatea si sanatatea Salariatilor in toate
aspectele legate de munca;

(2) Angajatorul se obligd sa respecte legislatia in vigoare in domeniul securitatii si
sandtatii in munca;

(3) La nivelul SRTv va functiona Comitetul de Securitate si S3natate in Munca (CSSM}, in
conformitate cu prevederile Normelor Metodologice de aplicare a Legii securitatii i
sanatagii in munca nr. 319/2006;

(4) Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca este constituit din urmatorii membri:

a) reprezentantii Angajatorului;

b) reprezentanti ai salariatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitdtii si
sanatatii;

¢) medicul de medicina muncii.

(5) Numarul reprezentantilor salariatilor este egal cu numdrul reprezentantilor
Angajatorului;

(6) Angajatorul sau reprezentantul sdu legal este Presedintele Comitetului de Securitate
si Sinatate in Muncé;

{7) Compartimentul de protectie a muncii/Serviciul intern de prevenire si protectie
asigura secretariatul Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca;

(8) La sedintele Comitetului de Securitate gi Sandtate in Munci va participa, in calitate
de invitat permanent, un reprezentant din partea Organizatiei sindicale
reprezentative;

(9} Reprezentantii salariatilor vor fi alesi pe o perioadd de 2 ani 5i se desemneaza in
functie de numarul de salariati ai institutiei, in conformitate cu prevederile art. 60
alin (2) din Normele Metodologice de aplicare a Legii Securitatii si Sanatatii in
Munc3a;

(10) Angajatorul va elabora masurile de securitate §i sanatate in munca si le va inainta
Comitetului de Securitate si Sanatate in Muncg;

(11) Angajatorul trebuie s& prezinte, cel putin o data pe an, Comitetului de Securitate §i
Sin3tate in Muncd un raport scris care va cuprinde situatia securitatii gi sandtatii in
muncs, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anu! Tncheiat,
precum si propunerile pentru planul de prevenire gi protectie ce se vor realiza in anul
urmator;

(12) Timpul de munci afectat activitdtii in Comitetul de securitate si sanatate in munca
se considerd timp de lucru efectiv prestat.

Art. 162
(1) Pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii de securitate si sandtate in munca,
Angajatorul va asigura organizarea si dotarea Compartimentului de protectie a
muncii in conformitate cu prevederile art. 13 lit. g din Legea securitaii gi sanatatii in
munca nr. 319/2006;
(2) Pirtile Inteleg sa faca toate demersurile necesare pentru dezvoltarea Cabinetului de
medicind generald, pentru dotarea acestuia cu aparaturd si medicamente in vederea
asigurarii asistentei medicale curente gi activitatii mgg,gj”égl*-’ﬁ@@gtive cadrul
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(3) Angajatorul va asigura asistentd medical3 intre orele 8:00 ~ 22:00. Pentry intervalul

orar 22:00 - 08:00, Angajatorul va intreprinde demersurile necesare in vederea
asigurdrii de servicii medicale.
Pentru intervalul 22:00 — 8:00, in eventualitatea existentei unor situatii neprevizute,
acestea se pot rezolva prin serviciile publice de urgents. Tn zilele de sdmbats,
duminici si sdrbitorile legale, se asigury asistentd medicald intre orele 9:00 — 17:00;

(4) Trimestrial, medicul de medicina muncii §i Cabinetul medical vor prezenta

existentd, masurile luate, precum $i propuneri privind Promovarea sanatatii la locul

de muncs;

{5) Pentru stabilirea aptitudinii in muncs, medicu| specialist de medicina muncii poate
solicita in conformitate cy legislatia specific3 si alte investigatii si examene medicale
de Specialitate;

(6) La stabilirea masurilor vizand conditiile de muncs, Partile vor tine seama de
urmdtoareie principii de baz:

a) Ameliorarea efectivy a conditillor de securitate Si sandtate in munca, in
conformitate cu prevederile legislatiei In domeniul securitatii si sdndtatii in
munca, atdt in baza concluziilor determindrilor si expertizdrii conditiilor de
munca, cat si a recomandirilor medicului de medicina muncii;

b) Stabilirea si apiicarea de urgenta a masurilor compensatorii de organizare a
activitdtii, in conformitate cy prevederile legislatiei in domeniyl securitatii si
sandtatii n muncs, in situatia Tn care masurile adecvate de protectie nu pot fi
luate sau nu pot duce la ameliorarea efectiv a conditiilor de munc3 pentru
Salariatii care lucreazj la respectivele locuri de muncs (spre exemplu: reducerea
expunerii la factorii de risc, prin respectarea timpului maxim de expunere cuprins
in programul de tucru);

c) Angajatorul va actualiza/revizui, trimestrial, planul de m3suri cu termene gi
responsabilitdti concrete, cu consultarea Partenerilor sociali. Urmarirea realizdrii
acestuia este n sarcina Comitetuluj de Securitate si S&n3tate in Munca. Acesta va
informa trimestrial atit conducerea Unititii, cat si Organizatia sindicalj
reprezentativa;

d) Aceste m3suri, cu exceptia celor prevazute la lit. b), vor fi aplicate in mod
continuu de Angajator.

Art. 163
(1) Tn vederea mentinerii gi imbunatatirii conditiilor de desfisurare a activitatii la locurile

de muncg, Angajatorul va intreprinde, in conditiile legii, urmstoarele masurj

concrete:

a) Determinarea si expertizarea conditiilor de munca, atat la sediul central, cat si la
Studiourile teritoriale;

b) Asigurarea conditiilor de spatiu in conformitate cu normativele legale;

¢) Respectarea conditiilor de mediu pentru fiecare loc de munc3 (iluminat, zgomot,
microclimat, vibratii, temperaturd, ventilatie, umiditate, mobilier adecvat
activitatii solicitate etc.;

) %fstaurant/c ting, cafenea);




e} Eliminareasau reducerea factorilor poluanii de mediu;
f) Asigurarea Salariatilor pentru risc de accidente de munca si boli profesionale, in
conditiile legii.

Art. 164
(1) Angajatorul se obliga ca, in conformitate cu prevederile legisiatiei In vigoare, n cazul
temperaturilor extreme s3 adopte urmatoarele masuri:

a) reducerea duratei silei de lucru cu 2 pand la 4 ore. Tn cazuri exceptionale, se
poate dispune intreruperea activitatii pentru cei care presteazd munca in spatii
descoperite; -

b) adaptarea programului de lucru in functie de conditiile climaterice de la locu! de
munca in conformitate cu prevederile legii;

¢} asigurarea zilnica, in conditiile legii, a 3 litri de apa minerald (vara) sau 1 litru de
ceai cald (iarna) de persoana, dupa caz;

d) echipament specific de protectie, pentru cei care desfasoara activitatea in spatiu
descoperit;

e) orice alte masuri care se impun, in conformitate cu legea, pentru asigurarea
protectiei salariatuluiin functie de conditiile climaterice concrete.

Art. 165
Angajatorul asigura organizarea rationald a muncii pentru fiecare loc de munca,
astfel incat sa se asigure un ritm normat de lucru la o intensitate a efortului muscular
si/sau intelectual si la o tensiune nervoasi care sa nu conducs la oboseala excesiva a
Salariatilor.

Art. 166

(1) Angajatorul stabileste numarul de personal fn raport cu volumu! activitatii
desfasurate si cu durata timpului normal de muncs, astfel incat sé se poata indeplini
obiectivele impuse de lege Serviciului public de televiziune, cu respectarea normelor
de sinitate si securitate in munca;

(2) In toate cazurile in care munca este efectuatd intr-un timp impus, colectiv sau
individual, se va planifica timpul necesar de refacere a capacitatii de munca;

(3) Acolo unde natura muncii o impune, pentru a permite utilizarea reald a timpilor de
refacere a capacitdtii de munca, numirul de personal va cuprinde un numar
corespunzitor de Salariati pentru inlocuire;

(4) Nerespectarea prevederilor acestui articol de catre coordonatorii compartimentelor
ce considerd abatere disciplinard. Sesizarea incalcarii prevederilor anterioare se
poate face de cdtre Salariati sau de catre Sindicate.

Sectiunea il
Prevenirea riscurilor profesionale

Art. 167
(1) Pentru prevenirea oriciror riscuri profesionale (accidente de muncd si boli
profesionale), Angajatorul se obligd s asigure dotarea cu echipament de munca sl
echipament individual de protectie, adaptat factorilor de risc ce apar in indeplinirea
sarcinilor de munci;; :

e




(2} Acordarea echipamentelor individuale de protectie este obligatorie, in conditiile
legii, iar contravaloarea acestora S€ suporta integral de catre angajator,
Achizitionarea echipamentelor de protectie, a celor de lucry §i a mijloacelor de
protectie colectivi se va face Numai cu respectarea prevederilor actelor normative
specifice;

(3) Tn cazul unui accident de muncs say a dobdndirii de citre un Salariat a unei bolj
profesionale, toate cheltuielile necesare pentru analize, tratament sl refacere, Ja
recomandarea medicului, se suporta de citre asigurator sau de citre Angajator,
dupa caz, cu respectarea prevederilor legale Tn materie;

Art. 168

(1) Tn raport cu conditiile in care se desfdsoars activitatea, Angajatorul va asigura,
conform legij, echipamentul de lucry nhecesar, suportdnd 50% din costy] acestuia.

{2) Acordareg echipamentelor de Protectie si de lucru se face in baza Normativuluj
intern, elaborat de CSSM;

(3) Salariatii au obligatia de 3 purta si folosi echipamentele de lucru si de protectie din
dotare. Nerespectarea acestei obligatii reprezints abatere disciplinars, fiind
sanctionata conform prevederilor Reguiamentului Intern.

{1) Angajatorul va asigura pe cheltuiala sa cadrul organizatoric pentru instruirea si
testarea Salariatilor cy privire la legislatia si instructiunile de securitate $i sanatate a
muncii si instruirea in domeniul situatiilor de urgents;

(2) La angajarea unui nou Salariat sau la schimbarea locului de muncs sau a felului

face decat in baza unui certificat medical, fisd de aptitudine eliberatd de medicul
specialist de medicing muncii si a verificirij aptitudinilor psihoprofesionale,
corespunzator sarcinilor din fisa postului, de citre psihologul unit&tii sau de o unitate
autorizata conform legii;

(2) La angajare, salariatul este obligat s3 prezinte Ccopia dosarului medical de Ja serviciul
medical de medicina a muncii de la locul sau de muncd anterior sau, dupd caz,
adeverintd medicais eliberats de medicul de familie;

{3) Angajatorul are obligatia de a asigura pe cheltuiala sa examinarea medicald periodic
in conformitate cy H.G. nr. 355/2007;

{4) Tn cazul in care nu se asigurd acest control medical periodic, Angajatorul va fi obligat

Compartimentuluj de protectie a muncii.
{5) /Qqs’é’fé@;;medica!e, rezultatele examinsrilor medicale, fisele de identificare a

scurilorﬁmfesionaltz/e‘p/éswa‘ Cabinetul medical al SRTv. Fig
[ 2 :;ﬁ: ¥ v - SRR e AN Y
(LA 7 ﬁge 49 of 73 o PR




care finalizeaza examenul medical, eliberata de medicul specialist de medicina
muncii se va atasa la dosarul de personal de la Serviciul Personal;

(6) Refuzul Salariatului de a se prezenta la examinarea medicald periodicd reprezinta
abatere disciplinard, fiind sanciionata in conformitate cu prevederile Regulamentului
intern;

(7) Figa de aptitudine care finalizeaza examenul medical, eliberatd de medicul specialist
de medicina muncii se va atasa la dosarul de personal de la Serviciul Personal;

Art. 171
in cazul recomandarilor medicului de medicina muncii, Angajatorul va asigura
trecerea Salariatului pentru care s-a constatat inaptitudinea fizich sifsau psihica ce
nu ii permite acestuia s4 isi indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de
munci ocupat, in alt loc de munca disponibil compatibil cu pregatirea profesionald,
sau, dup# caz, cu capacitatea de munci stabilite de medicul de medicina muncii.

Art. 172

(1) in urma determinarilor de noxe sau prin expertizarile efectuate de catre organismele
specializate ale statului, la propunerea Comitetului de Securitate i Sanatate n
Munca si in functie de constatarile Inspectoratului Teritorial de Munca, Angajatorul
si Organizatia sindical3 reprezentativa din unitate vor evidentia locurile de muncd in
care mediul ambiant i conditiile de munca nu se incadreazd in parametrii minimali
pentru o activitate lipsita de riscuri in ceea ce priveste sanatatea Salariatului;

(2) Locurile astfel evidentiate vor fi atent supravegheate in scopul imbundtatirii
conditiilor de munca;

(3) Salariatii care isi desfasoara activitatea in locuri de munca astfel evidentiate
beneficiaza, dupa caz, de echipament de protectie, materiale igienico-sanitare,
alimentatie de protectie si antidot, precum si un spor negociat de pandla 15% aplicat
la salariul brut al celor care lucreazs in acele conditii;

Art. 173
La cererea uneia dintre Parti, medicii de medicina muncii §i inspectorii de munca vor
fi consultati cu privire la durata timpului de munca si la acordarea de concedii
suplimentare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Angajatorul are obligatia
s3 asigure permanent conditiile tehnice de mediu avute in vedere la stabilirea
programului de activitate.

Sectiunea i

Protectia in cazul riscurilor profesionaie

Art. 174 :

(1) Tn cazul in care Salariatul suferd un accident de munca de care nu se face vinovat,
urmat de o vatamare grava sau se constatd o imbolnavire profesionala cu urmari
grave, acesta va beneficia de un ajutor social din partea Angajatorului echivalent cu 6
salarii de bazd avute in luna anterioard survenirii accidentului de munca sau bolii
profesionale. 5e considerd cd intervine © vitimare grava sau urmari grave, in situatia
in care accidentul de muncd sau Imbolndvirea profesionala a determinat o
incapacitate de munca mai mare de 30 de zile lucratoare;

n cazul interventiei unei invaliditati cauzatd de un acciglgg{f@; LlnCé de care nu se

face vinovat sau a unei boli profesionale, care are/drept consegintd pensionarea
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pentru incapacitate de MUNCa a persoanej respective, Unitates va plati acesteia,
timp de 6 luni, in afarg ajutoruluj sociaj prevazut la aljn. (1)sio indemnizatie egald cy
diferenta dintre contravaloarea salariulyi de care fostul Salariat g beneficiat la data
pensionarii si pensia de invaliditate;

face vinovat say 3 unei boli profesionale, Angajatorul va plati lunar, timp de 12 lun;,
Persoanei indreptitite din familia Salariatuluj, in afara ajutorului social previzut Ja
alin. (1) si o indemnizatie egala cu Contravaioarea salariylyj de baza de care ar fi
beneficiat Salariatyj decedat. Prin Persoane indreptitite, in intelesul prezentulyi
alineat, se infelege sotul supravietuitor, say dup3 caz ascendentii say descendentii
Sau asimilatii tn raport cu salariatu] decedat, sau in lipsa acestora, persoana ce se afla
conform legii, in intretinerea salariatuluj decedat, Ia momentul intervenirii decesului.
Plata ajutorului se acordd citre o SINgUra persoany indreptitita cy luarea in
considerare 3 urmatoarei ordine de prioritate: sotul Supravietuitor, copii aflati in
intretinere, alte Persoane indreptitite aflate in intretinerea Salariatului decedat;

(4) Partile se obligd s3 asigure un regim de Protectie speciald a muncii femeilor cel putin
la nivelul drepturilor specifice reglementate de legislatia muncij sl a prevederilor
prezentului Contract Colectiy de Muncs.

Art. 175
(1) Angajatorul va adopta masuri pentru evitarea tinerij in locuri de muncy cu conditi
grele, vatimitoare orj periculoase a femeilor gravide, prin schimbarea la cererea
acestora a locului de munca fntr-un post corespunzitor pregatirii, cu mentinerea
aceluiasi salariu;
(2) Incepand cy luna a v-a de sarcing, femeile gravide ny pot fi repartizate say

Aceeasi interdictie functioneazs st in cazul femeilor care aldpteazs;
(3) Salariatele gravide beneficiazi, |3 cerere, de protectia maternitatii la locurile de
munca in conditiile stabifite de lege.

CAPITOLUL X|
RASPUNDEREA DISCIPLINARA




(3} CCDP are in con’u:)onentél 3 sau 5 membri titulari, dintre care unul va fi desemnat
coordonator — presedintele Comisiei.

(4) Din componenta Comisiei va face parte cU drepturi depline, unul (in cazul comisiei
cu trei membri) sau doi {in cazul comisiel cu cinci membri) reprezentan’gi2 al
Sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

(5) Prin Decizia de constituire a Comisiei, angajatorul poate numi si membrii
supleanti ai membrilor titulari, inclusiv un secretar titular al Comisiei si un supleant al
acestuia.

(6) Tn situatia in care salariatul cercetat disciplinar, membru al unei organizatii
sindicale la nivelul SRTv nu doreste sa fie asistat, reprezentantul sindicatului nu este

convocat la sedintele comisiei.

Art. 178
(1) Pentru stabilirea numarului membrilor Comisiei, angajatorul are in vedere
complexitatea §i domeniul situatiei/faptei sesizate ca fiind abatere disciplinara.
(2) in Comisia de cercetare prealabila pot fi numiti membri persoane care/salariati
care au cunostinte specifice domeniului in care salariatul cercetat disciplinar isi
desfisoara activitaiea, inclusiv specialisti in domeniul de activitate al salariatulul
cercetat sau avocati.

Art. 179

T cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul cercetat disciplinar are dreptul:

a) s& formuleze si s3 sustina toate aparérile in favoarea sa si 53 transmita Comisiei
toate probele si motivatiile pe care le considera necesare;
b) si fie asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia
muncii sau de citre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.
Consultantul si/sau reprezentantul sindicatului din care face parte salariatul au statut
de observator, fara drept de vot si hu fac parte din Comisia de cercetare disciplinard
prealabila.

Art. 180
Principiile care stau ja baza antrenarii raspunderii disciplinare sunt:

a) prezumtia de nevinovdtie - salariatul cercetat disciplinar este considerat nevinovat
pentru fapta cesizatd ca abatere disciplinara, pe toatd durata cercetaril disciplinare
prealabile, pandla momentul dovedirii vinovatiei;

b) garantarea dreptului la apdrare - se recunoaste dreptul calariatului cercetat
disciplinar de a formula si de a susine apariari in favoarea sa, de a prezenta probele si
motivatiile pe care le considera necesare in apararea sa si de a fi asistat de un avocat sau de
un reprezentant al sindicatului din care face parte, dupa caz, pe tot parcursul cercetarii
disciplinare;

c) contradictorialitatea - asigurarea posibilitatii salariatilor afiati pe pozitii divergente de
a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legatura cu fapta sesizata ca fiind
abatere disciplinard;

d) proportionalitated - asigurarea unui rapori corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara propusd;
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e} unicitatea sanctiunii - pentru o abatere disciplinari nu se poate aplica dect o singurs
sanctiune disciplinars; )

f) legalitatea sanctiunii - sa nctiunea disciplinard propuss nu peoate fi decat una dintre
sanctiunile disciplinare prevdzute de lege sl, dupa caz, CCM, ROF sau RI;

g) celeritatea procedurii - cercetare disciplinard prealabili se solutioneazd firi
Intarziere, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a regulilor prevdzute de lege,
fard a depdsi termenul de 6 Juni de la data sdvarsirii faptei;

h) confidentialitate - derularea cercet3rii disciplinare prealabile nu este publica, iar
datele, informatiile sifsau actele luate |a cunostintd cu ocazia cercet3rii disciplinare au
caracter confidential;

i} obligativitatea opiniei - fiecare membru al comisiei de cercetare are obligatia de a se
Pronunta cu privire la fapta sesizat$ ca fiind abatere disciplinara.

Art. 181

Dispozitiile aplicabile privind modalitatea in care se realizeazd activitatea de cercetare
disciplinar prealabild a salariatilor din cadrul SRTv, atributiile si procedura de lucru a
Comisiei de cercetare disciplinar3 prealabil3, precum si etapele care trebuie parcurse in
vederea intocmirii documentelor aferente deruldrii procedurii privind cercetarea
disciplinard prealabild se regasesc in Regulamentul privind cercetarea djsciplinard
prealabild a salariatilor din cadrul Societdtii Roméne de Televiziune (SRTv) in vigoare la
nivelul SRTv.

Art. 182
(1) In situatia Tn care Angajatorul dispune aplicarea unei sanctiuni disciplinare, acesta
transmite Raportul final al cercetirii disciplinare prealabile, cu rezolutia sa,
Departamentului Juridic in vederea intocmirii Deciziei de sanctionare,
(2) Momentul de Ia care incepe s3 curgs termenul de 30 de zile calendaristice® pentru
aplicarea unei sanctiuni disciplinare este data inregistrdrii Raportului final al cercetarii
disciplinare prealabile Ia Angajator (cabinet PDG), dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data savarsirii faptei. _
{3} Termenul de 30 de zile mentionat fa alin. (2) poate fi suspendat in cazurile in care
Salariatul cercetar disciplinar se afi3 in incapacitate temporari de muncs.
(4) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti est
garantat.
(5) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in Decizia de sanctionare se cuprind in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal®, regulamentul intern, contractul
individual de munci sau contractyl colectiv de munc3 aplicabil care au fost incalcate de
salariat;

¢) motivele pentru care ay fost inldturate apiririle formulate de Salariat Tn timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 251
alin. (3) din Codul Muncii, nu a fost efectuats cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinar3 se aplics;

e} termenulin care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competents la care sanctiunea poate fi contestats.

Tk AJ?
> conform art. 252'Codul Kﬂ’ﬁzg@{i, cu modljlziﬁle §1 completarile ulterioare
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(6) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariatul sanctionat disciplinar in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

(7) Departamentul Resurse Umane, in calitate de structura de specialitate, cu respectarea
termenelor prevazute de lege, are obligatia comunicarii Deciziei de sanctionare, in original,
catre salariatul sanctionat disciplinar, in termen de cel muit 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

{(8) Dupa finalizarea cercetdrii disciplinare prealabile §i emiterea Deciziei de sanctionare
sau clasarea sesizarii, dosarele de cercetare disciplinara se arhiveaza si se pastreaza la
Secretariatul Departamentului Juridic.

(9) Dupd implinirea termenului de contestare a deciziei de sanciionare, in situatia in care
sanciiunea nu a fost contestatd, dosarul cercetdrii disciplinare efectuate se arhiveazd,
potrivit cadruiui normativ aplicabil.

CAPITOLUL XIi
DISPOZITII FINALE

Art. 183
Se infiinteaza, in cadrul Societatii Romane de Televiziune, Comisia Paritard si Comisia
de Dialog Social, ale cdror regulamente de functionare sunt prevazute in Anexele 1 si
2 ale prezentului CCM.

Art. 184
Anexele la prezentul Contract Colectiv de Munc3 fac parte integrantd din acesta.

Art. 185
Clauzele Contractelor Individuale de Munca din SRTv se vor pune in acord cu
dispozitiile din prezentul Contract Colectiv de Munci in termen de 45 de zile de la
tnregistrarea prezentului document la ITM Bucuresti.

Art. 186
(1) Tn toate situatiile de reorganizare a Unitatii, drepturile si obligatiile prevazute n
prezentul Contract Colectiv de Muncs se transmit subiectilor de drept rezultati;
(2) Tn cazul in care SRTv isi modificd sau pierde actualul statut juridic, in noua formula
organizatorica se vor mentine clauzele prezentului Contract Colectiv de Muncd, pana
la expirarea termenului pentru care a fost incheiat.

Societatea Romana de Televiziune Sindicatul Roman
al Jurnalistilor - MediaSind

Dan Cristian Turturica,

§§dinte Director Genera]_‘“_:“e _




ANEXA 1

REGULAMENTUL
privind organizarea si functionarea Comisiei Paritare

1. Comisia paritara va fi compusa din 10 membri titulari si 4 supleanti, din care 5
titulari si 2 supleanti desemnaii de catre organizatia sindicald reprezentativa si 5
t;tulan_sl 2 supieam;l desemna’gl de catre Angajator; !
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2. Membrii comisiei paritare, ¢at si inlocuitorii lor, in cazul absentei acestora, vor fi
desemnati in termen de 14 zile calendaristice de la inregistrarea prezentului contract
ia ITM Bucuresti;

3. Partile au dreptul sd inlocuiasca pe oricare din membrii lor sau intreaga echip3,
aducdnd aceastd masurd la cunostinta celeilalte parti cu cel putin 24 de ore inainte
de proxima intalnire;

4. Comisia paritard este imputernicita sa interpreteze prevederile prezentului contract
colectiv de munc3, in functie de conditiile concrete si posibilitaiile SRTv, la solicitarea
uneia dintre parti;

5. Comisia se va intruni la cererea scrisa a oricarei pdrti semnatare in termen de
maximum 7 zile lucrdtoare de la inregistrarea cererii si va adopta hotdrari valabile
prin consens, in prezenta a minim sapte membri;

6. Comisia va fi prezidata prin rotatie de cite un reprezentant al fiecarei parti, ales in
sedinta respectiva;

7. Hotéararile adoptate potrivit punctului 5 sunt obligatorii pentru partile contractante;

8. Secretariatul comisiei va fi asigurat de catre angajator.

ANEXA 2
REGULAMENTUL
privind organizarea si functionarea Comisiei de Dialog Social la nivel de unitate

lnwscopul preintdmpinarii prin mediere a oricdror 5|tua’;n @werg@nte decurgdnd din
g‘?m'?_m area Contractului Cglectzv de Munca la nivel de umtat’@\éau dm dé‘Rular

ea raporturilor
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juridice de munc3, pariile semnatare ale Contractului Colectiv de Munci la nivel de unitate,
convin sd constituie Comisia de Dialog Social, care va functiona conform prezentului
regulament.

Art.1

Art.2

Art.3

Art.4
(1)

Art.5

Art.6
(1)

Art.7
(1)

(2)

Art. 8

Comisia de Dialog Social este formatd din reprezentanti ai Partilor semnatare ale
contractului colectiv de muncd, respectiv ANGAJATOR 5i organizatia sindicald
reprezentativa;

Comisia de Dialog Social va fi compus3 din cite 3 reprezentanti ai fiecarei parti.

Membrii Comisiei de Dialog Social sunt desemnati de fiecare parte in termen de 10
zile lucrdtoare de la inregistrarea Contractului Colectiv la Inspectoratul de Munca al
Municipiului Bucuresti;

Partile au dreptul sd inlocuiascd pe oricare dintre membrii lor aducind aceasts
masurd la cunostinta celeilalte parti, prin secretariatul Comisiei de Dialog Social, cu
cel pufin 24 de ore inainte de proxima intalnire;

La sedinfele comisiei de Dialog Social fiecare parte din componenta acesteia poate fi

insotita de maximum doi consultanti.

Comisia de Dialog Social are atributul si analizeze si si propun solutii Consiliului de
Administratie sau, dupd caz, Comitetului Director ale SRTv in ceea ce priveste
solutionarea divergentelor care decurg din executarea Contractului Colectiv de
Muncd la nivel de unitate sau din derularea raporturilor juridice de munci;

Comisia de Dialog Social are competenta Tn ceea ce priveste monitorizarea executirii
contractelor individuale de munci, contractului colectiv de muncs, procedurilor si
regulamentelor interne;

Sesizarile padrttilor interesate se vor adresa Comisiei de Dialog Social in scris si se vor
depune atat la cabinetul PDG a SRTv,cét si la organizatia sindical3 reprezentativa;

Tn scopul exercitirii activitatii, Comisia de Dialog Social poate, dup3 caz, si prin
acordul membrilor s3i, s3 solicite prezenta partilor interesate;

Comisia de Dialog Social are obligatia de a se intruni lunar sau ori de cate ori este
nevoie, la solicitarea scrisa a oricdrei parti si va adopta hotréri valabile prin consens;
Comisia de Dialog Social va putea functiona legal in prezenta a cel putin 2 membri
desemnati de fiecare parte;

Hotardrile adoptate, urmare a situatiei previzute la Art. 5, in raport de
competentete prevazute la Art. 6, alin. (1) au putere obiigatorie féra a exclud




Art. 9
Comisia de Dialog Social va fi prezidatd, prin rotatie, de catre un reprezentant al

fiecirei parti, ales in sedinta respectiva;

Art.10
Secretariatul Comisiei de Dialog Social va fi asigurat de Angajator.




ANEXA 3

SPORURILE

Saiariatii Societatii Romane de Televiziune beneficiazs, in mod diferentiat, de urmitoarele
categorii de sporuri:
(1) Spor pentru vechime in muncs - caracter permanent;
a) intre3-5 anj - 5%;
b) intre5-10ani - 10%;
) intre10-15ani - 15%;
) intre15-20ani -20 %;
) peste 20 ani - 25%;
f) cumul de pensie cu salariu - corespunzator vechimii in muncs;
(2) Spor pentru orele lucrate in timpul noptii: 30% - dar nu mai putin de 3 ore pe noapte;
{3} Spor pentru orele suplimentare prestate peste programul normal zilnic de muncs:
100%;
{4) Spor pentru activitatea prestatd in zile de sirbitori legale: 100%;
(5) Spor pentru activitate prestata in zilele de sambats si duminica: 100%;
{6) Spor lunar de 15% aplicat la salariul de bazd, pentru persoanele cu titiyl de doctor in
stiinte, angajate in Societatea Roman3 de Televiziune - cu caracter permanent;
{7) Spor pentru activitatea prestaty in regim fractionat: 30%;
(8) Spor pentru atributii suplimentare Tntre 30% si 70 % din functia de baz3 inlocuits;
(9) Spor negociat de minim 15% aplicat la salariul brut al celor care lucreazd in conditii
deosebite de munci; :
{10} Spor munci de teren, in conformitate Cu prevederile art. 137;
{11) Spor de mobilitate, in conformitate cy prevederile art. 38 alin. 2;

T Q. O
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ANEXA 4

NOMENCLATOR DE OCUPATII/FUNCTII

LIMITE DE SALARIZARE
~
Nr. crt Ocupatia Cod Minimum | Maximum
1 administrator baze de date 252101 2,60 10
2 administrator de retea de calculatoare 252301 2,60 10
3 administrator de securitate in domeniul 252908 260 10
TiIC
4 agent reclama publicitara 333901 1,90 7
5 lanalist 251201 2,30 9
6 analist ajutor 351202 2,10 7
7 analist de afaceri in domeniul TIC 251102 2,60 10
8 analist servicii client 243216 2,10 8,5
9 larhitect cladiri 216101 2,40 55
10 larhitect de sistem in domeniul TiC 251104 2,60 10
11 arhivar 441501 2,20 6,5
12 [arhivist 262101 2,30 85
13 asistent de cabinet 334304 1,90 vi
14 iasistent director (S} 243217 2,10 85
15 asistent manager 334303 1,90 v,
16 |asistent medical generalist (S) 222101 2,10 7
17  lasistent medical generalist (M) 325901 2,10 7
18 asistent productie film 243222 2,40 g
19 asistent regizor artistic 343510 2,30 7
20 asistent regizor emisie 216606 2,10 7
21  lasistent regizor studio 216605 2,20 9
22 lasistent scenograf 265435 2,20 7
auditor intern 241105 ,1»2,\ 11,5
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Nr. crt Ocupatia Cod Minimum Maximum
24 ‘brand manager 243207 2,30 85
25 |butafor 343201 2,00 65
2 cadru tehmc ‘cu a_t_r-ibutii Tn domenijul 541902 1,90

prevenirii si stingerii incendiilor 7
27 cameraman 352131 2,40 10
28 casier 523003 2,30 7
29  [coafor 514101 2,30 7
30 conducitor autospecial 833204 2,10 8
31 COI‘ISI“EE economist  In  economie 263102 2 60

general3 9,5
32 consilier inginer constructii 214209 2,40 95
33 [consilier in management 263101 2,50 g5
34 [consilier juridic 261103 2,60 11
35 consilier tehnic 215313 2,50 95
36  consultant artistic 265401 2,60 95
37 consultant intern in resurse umane 226302 2,40 95
38  [consultant in informatics 251901 2,60 10
39  contabil 331302 2,30 7
40 [controlor si reconditioner filme 352102 1,90 7
a1 coordonator productie RTV - fluxuri sii 215316 2 40

procese 9,5
42 copywriter publicitate (M) 343519 1,90 85
43 copywriter publicitate (S) 265422 2,30 85
44 corector (M) 343520 1,90 7

i asi 264203

45 corfs;zondent special (tard si 2 40

straindtate) 9,5
46 costumier 216304 2,00 6.5
47 [ereator de continut online (M) 343526 2,20 10
48  icroitor 753101 2,00 6.5
49  curier 962101 1,90 -

/ | 343203
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Nr. crt Ocupatia Cod Minimum Maximum
51 |designer grafica (M) 216601 2,30 9.5
52 |designer grafica (S} 216611 2,50 95
53 |designer pagini web 216610 2,40 85
54 dezvoltator de sisteme in domeniul TIC 251105 2,60 10
55 dezvoltator interfata cu utilizatorul 251211 2,60 10
56 director (directie) 112019 4,00 14
57 |director (departament) 112019 4,00 14
58  [(director general 111210 10,00 3
59 |director imagine 265420 2,60 11
60 director productie film 265427 2,10 8.5
61 Idispecer 432201 2,20 3
62 |documentarist (M) 343516 2,10 8,5
63 documentarist (S) 262203 2,30 85
64  |editor imagine 352119 2,40 10
65  |editor RTV stiri 265419 2,40 9,5
66 lelectrician de intretinere si reparatii 741307 2,10 6,5
67 229::;:1;1 echipamente electrice sl 41201 210 s
68 electrician iluminare filmare 352103 2,10 v
69 i&la;;(;?eecanic telefonie, 742206 170 i
70  |expert achizitii publice 242116 2,60 13
71 ei(pert in optimizarea motoarelor de 251306 2.60 10

cautare
72 |expert surse deschise 252902 2,60 10
73  |expertin investigatii digitale 252905 2,60 10
74 exper’E th sinatate si securitate Tn| 242304 220

munca 8
75  lexpert relatii externe 243213 2,30 8,5

filmotecar 441103
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Nr. crt Ocupatia Cod Minimum Maximum
77 fochfst pentru cazane de abur si de apal 818204 190

fierbinte ’ 6
78 ffonotecar 441104 2,10 6,5 "
7S ffotograf 343101 1,90 6,5
80 lIfrezor universal 722408 1,70 6 N
81 ffrigotehnist 712701 1,90 5
82 functionar administrativ 411001 1,90 6
8 |zeamgiu 712501 170 ]
84 lgestionar depozit 432101 2,00 6.5
85  lgrafician 265104 2,50 8,5
86 lerafician calculator (M) 216612 2,30 9,5
87 lilustrator muzical (M) 352121 2,10 85
88 ilustrator muzical (S) 265207 2,30 8.5
89 Jimpiegat auto 432304 1,90 6,5
90 inginer autovehicule rutiere 214412 2,40 8,5
91  linginer de date complexe (big data) 251212 2,60 10
92 linginer de sistem in informaticy 251203 2,50 11
93 linginer de sistem software 251205 2,40 11
94  inginer electroenergetics 215105 2,50 8,5
g5 [nginer electronist, transportor si 215204 2,60

telecomunicatii 10
96 linginer electrotehnist 215303 2,40 .
97  linginer emisie 215301 2,60

10

98 linginer ifuminare 215314 2,10 9
99 inginer imagine 215304 2,10 g
100 fcr;gnl;lter[] " instalatii pentru 214203 2,40 s
101 mgmgg?n domeniul tehngfogiei cloud 251209 2,60 f 10




Ocupatia Cod Minimum | Maximum
ingi i i T i i 251208
102 inginer in rea.llzaf‘.ea, intretinerea $li 2,60 10
dezvoltarea aplicatiilor web %
103  {inginer mecanic 214401 2,40 85
104 E;iner mecanici fin3 214409 2,10 -
105 linginer productie 215205 2,10 85
112 linginer sunet 215305 2,60 10
113 linginer sef car reportaj 215306 2,60 12 J
114 |inginer sef schimb emisie 215308 2,60 12
115 linstalator apa canal 712602 2,00 65
116 linstalator incilzire centrala si gaze 712604 1,70 6.5
117  fingrijitor cladiri 515301 1,90 6.5
118 fjurnalist TV (M) 264224 2,20 0
119 ljurnalist TV (S) 264225 2,40 11
120 ljurnalist TV Senior 264226 2,60 1
121  [lacatus mecanic 721410 1,90 65
122  llegitor manual 732301 1,70 6.5
123 [iftiers 834305 1,90 .
124 |machior spectacole 343512 2,30 7
125  |maestru lumini 343504 2,30 8
126 |maestru sunet 343505 2,30 2
127 |maestru mecanic auto 311509 1,90 7
75 i Tl 251103
128 managgr analizi de business In 260 10
domeniul TIC
243222
128 manager atragere fonduri 2,60 10
‘» 251305
129 |manager de continut web 2,60 10
i i 252910
130 manager_ de securitate  sisteme 260 10
informatice
manager proiect 242101 2,40 10
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Nr. crt Ocupatia Cod Minimum Maximum
ini ini i 4 834401
132 masinist .Iffl r_na,sml mobile  pt 200
transporturi interioare 7
133  manuitor montator decor 343501 1,90 7
134  mecanic auto 723103 1,90 6.5
135  mediaplanner 265423 2,30 85
136  medic medicin general3 221101 2,40 9,5
137  Imedic primar 221107 2,40 11
138 medic specialist 221201 2,40 10,5
139 montato‘r reglor, depanator aparate] 821209 1,90
electronice 7,5
montator reglor si depanator de 741212
140 ascensoare 2,10 7
141  |[montor emisie 352123 2,10 12
142 Imontor pozitive 352110 2,10 7
143  |lombudsman 243223 2,60 10
351101
144 loperator calculator electronic siretele 2,10 2
145  operator emisie receptie 352112 1,80 7
146  |operator masini multiplicat 732214 1,90 6
147  |operator productie RTV 352113 2,10 8
148 loperator prompter 351106 2,10 7
149 joperator sunet 352126 2,10 7
150  organizator de productie (M) 343509 2,20 )
151 lorganizator de productie (S) 265433 2,30 9
152 jorganizator protocol 243208 2,30 8
153 |organizator relatii 243209 2,10 8
154  |peisagist floricultor 611205 1,70 6
155 |pictor decor 731601 1,90 3
156  |pictor scenograf 265107 2,60 11
157  Ipilonist antenist 352209 2,10 g
331304 210
962909

1,50




Nr. crf Ocupatia Cod Minimum | Maximum
432104
160  |primitor — distribuitor materiale si scule 1,00 .
161 Iproducétor audio video 265430 2,40 10
3 - i 265424
162 product?:tor delegat - evenimente de 542 240
marketing 9
_ 265441
163  producdtor delegat tv 2,60 13
. . 134918
164 |producator executiv tv 2,60 14
165 |producator RTV stiri 265418 2,60 13
166 |producator TV 265442 2,60 13
167 Iproducator teren (M) 265444 1,90 10
168 |producator teren (S) 265443 2,10 10
169 jprogramator 251202 2,40 9
170 programator ajutor 351201 1,90 7
i 251204
171 Programgtor de sistem 260
informatic 10
; i ; 251107
172 .prog'ramator de sisteme informatice 2,40 g
inteligente pentru TIC
173 |proiectant inginer electronist 215213 2,40 10
174  proiectant inginer mecanic 214438 2,10 10
175 iproiectant sisteme informatice 251101 2,40 10
176 |proiectionist 352115 1,90 7
: - . 3
177 PsEhoIog.m spec;fit'gatea o 263404 2,60
psihologia muncii i organizational 10
178 [realizator emisiuni RTV 265403 2,60 13
179 |recuziter 432105 1,90 6,5
180 redactor 264211 2,40 g
181 |redactor-sef pres3, editurd 134910 2,60 13
182 referenjc de specialitate 243203 230
marketing 11
183 referent de specialitate selectie) 265421 2 40
programe TV 9
184 referent de specialitate 212014
statistician
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Nr. crt Ocupatia Cod Minimum | Maximum
— . —
referent economist in comert < 263104
185 . T 2,30
marketing 9
i H el 263102
186 referen’E economist in  economie 2 60
generald 10
187  Ireferent relatii externe 242215 2,30 3
188  referent resurse umane 333304 1,90 3
183  referent statistician 331401 2,10 3
19C  regizor artistic 265410 2,60 13
191  regizor emisie 265411 2,60 12
192 regizor muzical 265228 2,60 11
183 lregizor studio 265412 2,20 9
194 regizor tehnic 265414 2,60 10
195 responsabil cu protectia datelor cu 242231 2 40
caracter personal 3
196 |revizor contabil 241103 2,40 10
197  Jrevizor gestiune 331305 2,10 8
198  jrevizor tehnic auto 432319 1,90 7
199  scenograf 265434 2,60 12
200 secretar de platou 265440 1,90 9
201 |secretar emisie (M) 343514 2,30 10
202 Isecretar emisie (S) 264214 2,50 10
203 |secretar sef productie film 265415 2,10 9
204 servant pompier 541104 2,00 6,5
205 Isociolog 263201 2,10 8
206  |spdiitor vehicule 212201 1,00 5
207  |spaldtoreas3 lenjerie 912103 1,00 5
208  specialist digitalizare 242118 2,50 11
209 specialist In achizitii 332301 2,40 10
ialist 1 i itatii si 226302
210 s?eslsilz.s.th in dovmemul securitatii  si 210
sanatatil in muncd 8
211  [specialist in formare 242319 2,40 8
specialist Tn proceduri $i instrumente] 251402
212 2,60
de secuntate/a S}svemelor informatice 10
213 242320

_____
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Nr. crt QOcupatia Cod Minimum | Maximum

214 [specialist marketing 243103 2,50 11
215 specialist marketing online 243105 2,50 11
216 ispecialist pentru prevenire 541103 2,10 7
217 Ispecialist proprietate intelectuald 261919 2,40 9
218 |specialist relatii publice 243201 2,50 g
219 |specialist resurse umane 242314 2,60 9
220 [statistician 331402 1,90 ;
ﬁl strungar universal 722413 1,70 6,5

222 Ilsubinginer constructii civile 214202 2,10 7
223 lsubinginer electroenergetica 215107 2,10 85
2 telcomunicat a0 |y
225  Isubinginer iluminat tehnologic 215309 2,10 g
226  Isubinginer mecanic automobile 214430 2,40 85
227 subinginer sef car reportaj 215307 2,60 12
228  [sudor 721208 1,70 6.5
229 !sef compartiment pentru prevenire 541101 2,20 8 J
230 |sef departament 111223 3 13
231 [sef echipd specializata 541106 2,10 v
232 5?1‘ formatie interventie, salvare si prim 541102 220

ajutor 8
233 lsef grupd interventie 541105 2,10 7
234 |sef serviciu 121901 2,60 12
535 sef seruviciu privat pentru situatii del 541901 2,40

urgenta 9
236 Isofer de autoturisme si camionete 832201 1,90 v
237 |tapiter 753401 1,90 v,
238  tamplar universal 752201 1,90 7
239 ltehnician de echipamente TV 352132 2,40 9|




Nr. crt Ocupatia Cod Minimum Maximum
240 ltehnician electromecanic J 311305 ’ 2,10 I 7
311402

241

tehnician electronicy

1,90

tehnician energetician/electrician 311308 2,10 ’ 3

ehnician frigotehnist 311924 ( 2,10 7

tehnician iluminat tehnologic 352120 ! 2,20 T 8

tehnician instalatii n constructii 311209l 2,10 l y.

ehnician mecanic 311519 ' 2,10 7

247  tehnician merceolog 331303 2,10 7

248  tehnician platoy 311920 1,90 7

et e I R

250  ftehnician proiectant electronici 311403 1,90 .
251 tehnician in securitate si sandtate in| 325721 210 7

| munca ’ 7
252 ltehnician radioelectronist 352127 2,40 3 1

253 tehnician statii de emisie radio TV 352206 2,40 5

254  ltehnician statii radiorelee si satelit 352207 2,40 9

’* 255 telefonist 422304 1,90 6

256 ltinichigiu carosier 721303 1,70 6

257  ‘traducitor (S) 264306 2,40 g

258  videojurnalist (M) 343518 2,30 11

259 wideojurnalist (S) 265436 2,50 11

260 \lideotecar 441107 2,10 8

261 \vopsitor auto 713205 1,70 6

L 262 zugrav 713102 1,90 6




ANEXA 5

Acordarea de ajutoare financiare de boald "in cazul imbolndvirii acute grave sau accidentarii
salariatului sau a unui membru de familie {sot, sotie, copil minor/aflat in intretinere)" se
efectueaza pe baza urmitoarelor criterii:

e AFECTIUNI FOARTE GRAVE: situatii ce necesitad interventii chirurgicale majore
(politraumatisme, interventii neurochirurgicale, de chirurgie cardiacd, pulmonara
etc), transplante de organ, neoplasme nou diagnosticate, accidente vasculare
cerebrale sau coronariene, amputatii, tuberculoza, episodul acut de trecere la
hemodializa iterativa, arteriopatii periferice cu necroze tisulare, pancreatite acute,
patologie onco-hematologica, fracturi pe 0s metastatic;

e AFECTIUNIDE GRAVITATE MEDIE: atacul acut de glaucom, criza miastenica, starea de
rau epileptic, flebita si tromboflebita profunda extensiva, hemoragia digestiva
superioara si inferioar, ocluziile intestinale, sindromul de ischemie periferica acuta,
tulburdri de ritm cardiac severe, patologie chistica osoas3 ce necesita interventie
chirurgicald, proteze metalice osoase;

e AFECTIUNI DE GRAVITATE REDUSA: interventii chirurgicale curative {de exemplu
pentru  uicer gastroduodenal, histerectomie, colecistectomie, fracturi cu
osteosintezd, cataracta operatd), pneumotoraxul neterapeutic, retentia acuta de
urind, sarcind extrautering, jeziuni de menisc gi ligamentare ale genunchiului, astmul
bronsic cu crize ce determina spitalizare.

* alte afectiuni sau asocieri de afectiuni, de gravitate asemanatoare, prevazute in
Clasificatia Internationald a Maladiilor in functie de stadiu, vechime, prognostic,
avizate de medicii SRTv.

Ajutoarele materiale se acorda astfel:
5 salarii minime pe Unitate pentru afectiuni foarte grave;
3 salarii minime pe Unitate pentru afectiuni de gravitate medie;
1 salariu minim pe Unitate pentru afectiuni de gravitate redusa.

Documentele medicale justificative pot fi: bilet de iesire din spital, scrisoare medicala, raport
medical, certificat medical de confirmare a unei afectiuni cu precizarea stadiului de evolutie
al acesteia, eliberat de un centru medical in interioru! termenului de 60 de zile lucratoare de
la producerea evenimentului acut.

Ajutoarele financiare trimestriale pentru afectiuni cronice grave ale salariatului sau a unui
membru de familie (sof, sotie, copil minor/aflat in intretinere)" se acordd pentru afectiunile
cronice grave enumerate mai jos:

o Neoplazii in remisiune

e limfoame maligne

e Status postAVC cu deficite motoril remanente - insuficient cardiaca stadiul IV NYHA

e Diabet zaharat insulinodependent cu complicatii renale, oc/u)_azedperiferice

[EN TS




Pancreatita cronics decompensati
Hepatopatii cronice postvirale (hepatita B 5i C)

Insuficients renal3 cronicd in stadiul de dializ3 exiracorporeal3
Colagenoze Mmajore

Sclerozd in plici cu complicatii

Status posthernie de disc operatd (cervicalj, dorsals, lombar3)

Boli cronice de rinichi ce necesita hemodializ3

Tetrapareze sechelare

Autism infanti

Astmul bronsic cu crize ce determina spitalizare (cu tratament cronic confirmat anual
prin scrisori medicaie de I3 medicul specialist).
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ANEXA 6
ACORD

privind modificarea graficului de activitaii aferente programelor $i productiei TV

Din dispozitia SONCITANTUIUT  cereceemimmrsmressismsesms st din cadrul
Departamentului/Redactiei ................................................... se impune ca necesitate
modificarea graficului de activitati in vederea PEANZATH 1everereeerirmsresmrmsnsnsas s sassassemsnees .

Conform  programarii initiale a activitatilor au  fost alocate spatiile

Activititile specifice au tnceput la ora .o

Confirm ca aprobarea de principiu a modificarii programarii a fost obtinutd de la

- Confirmare telefonica
- Confirmare verbala
- Not3 scrisa

Motivu! modificarii graficului de activitati este determinat de ..

Conform solicitarii este necesard suplimentarea activitatii cu e ore pentru
salariatii mentionati in tabelul de mai jos.

precizez cé in maximul 36 de ore prezentul acord va fi depus sefului Serviciului de
programare si urmarire a productiei.

Semnatura solicitantului

Nume si prenume Functia Semnétura
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c;:;"g Wa 22122023

PROCES VERBAL
de denuntare a Contractului Colectiv de Muncid din Societatea

Romana de Televiziune inregistrat Ia Inspectoratui Teritorial de

Muncd sub numsrul 163/06.06.2022.

incheiat astizi, 22.12.2023, intre urm&tori:

Dan-Cristian Turturicd, Presedinte - Director General al Societatii Romane de
Televiziune, CIF 8468440 Si

Cristinel Godinac - Presedinte al Sindicatuluj Roméan al Jurnalistilor MediaSind,
CIF 14196803.

Conform prevederilor Legii nr 367/2022 cu toate moedificdrile si completSrile
ulterioare partile au convenit denuntarea Contractului Colectiv de Muncg din

Societatea Roman3 de Televiziune inregistrat Ia Inspectoratul Teritorial de
Munca sub numarui 163/06.06.2022, incepand cu data de 01.01.2024,

Procesul Verbal a fost intocmit Tn trei exemplare originale.

Societatea Romani de Televiziune Sindicatul Roman al Jurnalistilor

MediaSind
- Presedinte - Director General Presedinte
Dan-Crist Turturic/é// Cristinel Godina¢
t&{} ’"qﬁ A /;’ e _______
e & S







